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ARCHIWIŒCI PLACÓWEK POLSKIEJ AKADEMII NAUK
W ŒWIETLE ANKIETY

Jak prezentuje siê profil zawodowy osób sprawuj¹cych opiekê
nad archiwami bie¿¹cymi jednostek organizacyjnych dzia³aj¹cych pod
szyldem Polskiej Akademii Nauk? Mo¿liwoœæ udzielenia odpowiedzi na
to pytanie mia³a daæ nam ankieta, opracowana i rozes³ana do 78 placó-
wek PAN w 2006 roku. Wype³nione formularze zwróci³y nam 63 placów-
ki (81 %), wyniki zatem doœæ dobrze odzwierciedlaj¹ stan kadr odpowie-
dzialnych za dokumentacjê w Akademii.

Otrzymane informacje pozwalaj¹ nam stwierdziæ, ile placówek
zdecydowa³o siê na zatrudnienie profesjonalnych archiwistów, w ilu zaœ
zadania takie spe³niaj¹ w ramach obowi¹zków s³u¿bowych pracownicy
zajmuj¹cy inne stanowiska oraz jakie jest miejsce tych osób w struktu-
rze organizacyjnej jednostki. Zyskujemy dane mówi¹ce o sposobie zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych oraz ich sukcesywnego podnoszenia
i uzupe³niania. Dowiadujemy siê, jak szeroko okreœlony jest zakres obo-
wi¹zków archiwalnych – czy np. zalicza siê do niego równie¿ opracowy-
wanie lub uaktualnianie przepisów kancelaryjno-archiwalnych, a tak¿e
na ile sprawnie realizowana jest wspó³praca archiwum z komórkami or-
ganizacyjnymi placówki. Otrzymujemy wreszcie informacje dotycz¹ce wa-
runków pracy w archiwum – zarówno technicznych, jak i organizacyjnych.

Zebrane ankiety pozwalaj¹ naszkicowaæ sylwetkê typowego ar-
chiwisty placówki PAN, a co za tym idzie – wskazaæ jego mocne i s³abe
punkty oraz zaproponowaæ zmiany, maj¹ce w za³o¿eniu prowadziæ do
optymalizacji postêpowania z dokumentacj¹.


