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ARCHIWISTA W  ARCHIWUM UCZELNIANYM

Trudno nie dostrzec, ¿e zawód archiwisty ulega ci¹g³ym zmia-
nom. Archiwista pracuj¹cy w szkole wy¿szej ma szczególne zadania
dokumentowania dzia³alnoœci swej uczelni, jej naukowego dorobku i dy-
daktycznych osi¹gniêæ. Obecnie  funkcjonuje ok. 160 ró¿norodnych ar-
chiwów szkó³ pañstwowych i ponad 400 w uczelniach prywatnych. To,
co wyró¿nia zdecydowanie archiwa tego typu jest powierzenie im w
1958 r. prawa do wieczystego przechowywania historycznej dokumen-
tacji swej almae matris. Na liœcie uprzywilejowanych znalaz³y siê archi-
wa a¿ 22 uczelni. Pozosta³e archiwa uzyska³y to uprawnienie na mocy
art. 35 ustawy archiwalnej z 14 lipca 1983 r.

Ostatnie 18 lat zaowocowa³o ogromnym o¿ywieniem na ca³ym
archiwalnym obszarze. Zmiany, i to o charakterze jakoœciowym, objê³y
zarówno archiwa pañstwowe, jak i zak³adowe, w tym równie¿ uczelnia-
ne. Stopniowym przemianom ulega tym samym i rola archiwisty. W œwietle
konkretnych badañ widaæ, ¿e archiwa szkó³ wy¿szych oraz placówek
naukowych i kulturalnych to z regu³y struktury niewielkie, co najwy¿ej
kilkuetatowe– co jest widoczne zw³aszcza w zestawieniu z archiwami
pañstwowymi czy wydzielonymi.

W archiwach szkó³ wy¿szych oraz instytucji naukowych domi-
nuj¹ pracownicy, mog¹cy wykazaæ siê dyplomem ukoñczenia wy¿szej
uczelni (z cz¹stkowych badañ wynika, ¿e jest to grupa licz¹ca ponad
70% ogó³u zatrudnionych). Dominacja historyków legitymuj¹cych siê
specjalizacj¹ archiwaln¹ jest widoczna zw³aszcza w archiwach uniwer-
syteckich, gdzie osób o takim statusie jest ponad po³owa – widaæ to
choæby w zestawieniu z innymi placówkami tego typu usytuowanych
w innych uczelniach, gdzie liczba historyków-archiwistów mieœci siê w
przedziale 25%–30%.

Jednoznacznych rozwi¹zañ nie ma równie¿ w kwestii podleg³oœci
archiwalnych placówek. Niekiedy formalnym zwierzchnikiem jest kanc-
lerz, najczêœciej jednak funkcjonuj¹ one w obrêbie dzia³ów administra-
cyjno-gospodarczych. W uczelniach licz¹cych siê w krajowych rankin-
gach wykazaæ siê mog¹ samodzieln¹ pozycj¹ w strukturze uczelni/in-
stytucji, podlegaj¹c rektorowi (czêœciej prorektorowi), albo zwierzchni-
kowi danej placówki.



Wielkoœæ placówki determinuje jej mo¿liwoœci zwi¹zane z prowa-
dzeniem badañ naukowych b¹dŸ popularyzatorskich. Tam, gdzie sk³ad
kadrowy nie przekracza dwóch osób, dominuj¹ funkcje us³ugowe, dlate-
go te¿, dzia³alnoœæ naukowa albo nie wchodzi w ogóle w rachubê, albo
traktowana jest marginalnie. Generalnie im wiêksza i silniejsza kadrowo
placówka, tym naukowy dorobek i wystawiennicza obecnoœæ jest wyraŸ-
niej dostrzegalna.

Sytuacja archiwów szkó³ wy¿szych i instytucji naukowo-kultural-
nych w skali kraju jest jak dot¹d bardzo zró¿nicowana i pod wzglêdem
miejsca jednostki w strukturze, obsady personalnej, stopnia zorganizo-
wania, posiadanych pomieszczeñ i wyposa¿enia. Zrozumia³e niezado-
wolenie budzi fakt, ¿e do chwili obecnej nie ma jednolitych uregulowañ
prawnych odnosz¹cych siê do tej grupy pracowników. Szczególnie moc-
no akcentuj¹ je archiwa uniwersyteckie bêd¹ce placówkami z regu³y
du¿ymi, z d³ug¹ tradycj¹ i ze znacznym zasobem, pe³ni¹ce przy tym
ró¿norodne funkcje. Wiele z nich ma wynikaj¹ce z posiadanego poten-
cja³u ambicje naukowe, zaœ archiwiœci szkó³ wy¿szych i innych placó-
wek naukowo-kulturalnych stanowi¹ coraz bardziej wykszta³con¹ grupê
zawodow¹. Co wiêcej, podejmowane coraz czêœciej dzia³ania przekra-
czaj¹ zwyk³e zadania archiwalne, dlatego te¿ wszelkie ograniczenia
w awansie zawodowym i niemo¿noœæ poprawy pozycji finansowej budz¹
frustracje. Z drugiej strony s¹ te¿ g³osy archiwistów, ¿e „pozycjê w bar-
dzo du¿ej mierze tworz¹ oni sami. ¯yczliwy stosunek do interesantów,
s³u¿enie im rad¹ i pomoc¹ wyzwala szacunek i uznanie”.Jednak zapew-
nienie odpowiednich warunków finansowych „stanowi³yby element pod-
nosz¹cy rangê zawodu”.

Status archiwisty, zatrudnionego czy to w szkole wy¿szej, czy
jakiejkolwiek naukowej instytucji, daleki jest od stanu gwarantuj¹cego
zawodow¹ stabilizacjê. Warto podkreœliæ, ¿e archiwalna kadra zdaje so-
bie sprawê z koniecznoœci sta³ego podnoszenia zawodowych kwalifika-
cji, oczekuj¹c w tym wsparcia ze strony zarówno bezpoœrednich prze³o-
¿onych, jak i przede wszystkim NDAP. Wiele do zrobienia na tym polu
powinno mieæ równie¿ Stowarzyszenie Archiwistów Polskich, które w do-
brze pojêtym w³asnym interesie powinno u³atwiaæ podnoszenie swym
cz³onkom zawodowych kwalifikacji, co prze³o¿y³oby siê na wzrost za-
wodowego presti¿u cz³onków SAP, a tym samym wzmocni³oby pozycjê
samego stowarzyszenia.


