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ARCHIWISTAW ARCHIWUM UCZELNIANYM

Trudno nie dostrzec, ze zawod archiwisty ulega ciagtym zmia-
nom. Archiwista pracujgcy w szkole wyzszej ma szczegdlne zadania
dokumentowania dziatalnosci swej uczelni, jej naukowego dorobku i dy-
daktycznych osiggniec¢. Obecnie funkcjonuje ok. 160 ré6znorodnych ar-
chiwéw szkoét panstwowych i ponad 400 w uczelniach prywatnych. To,
co wyrdznia zdecydowanie archiwa tego typu jest powierzenie im w
1958 r. prawa do wieczystego przechowywania historycznej dokumen-
tacji swej almae matris. Na liScie uprzywilejowanych znalazty sig archi-
wa az 22 uczelni. Pozostate archiwa uzyskaty to uprawnienie na mocy
art. 35 ustawy archiwalnej z 14 lipca 1983 r.

Ostatnie 18 lat zaowocowato ogromnym ozywieniem na catym
archiwalnym obszarze. Zmiany, i to o charakterze jakosciowym, objety
zaréwno archiwa panstwowe, jak i zakladowe, w tym réwniez uczelnia-
ne. Stopniowym przemianom ulega tym samym i rola archiwisty. W $wietle
konkretnych badan wida¢, ze archiwa szkét wyzszych oraz placéwek
naukowych i kulturalnych to z reguty struktury niewielkie, co najwyzej
kilkuetatowe— co jest widoczne zwtaszcza w zestawieniu z archiwami
panstwowymi czy wydzielonymi.

W archiwach szkét wyzszych oraz instytucji naukowych domi-
nujg pracownicy, mogacy wykazaé sie dyplomem ukonczenia wyzszej
uczelni (z czgstkowych badan wynika, ze jest to grupa liczaca ponad
70% ogétu zatrudnionych). Dominacja historykow legitymujacych sie
specjalizacjg archiwalng jest widoczna zwtaszcza w archiwach uniwer-
syteckich, gdzie os6b o takim statusie jest ponad potowa — wida¢ to
choéby w zestawieniu z innymi placéwkami tego typu usytuowanych
w innych uczelniach, gdzie liczba historykéw-archiwistéw miesci sie w
przedziale 25%—30%.

Jednoznacznych rozwigzan nie ma réwniez w kwestii podlegtosci
archiwalnych placéwek. Niekiedy formalnym zwierzchnikiem jest kanc-
lerz, najczesciej jednak funkcjonujg one w obrebie dziatéw administra-
cyjno-gospodarczych. W uczelniach liczacych sie w krajowych rankin-
gach wykaza¢ sie mogg samodzielng pozycjg w strukturze uczelni/in-
stytucji, podlegajac rektorowi (czesciej prorektorowi), albo zwierzchni-
kowi danej placowki.



Wielkos$¢ placéwki determinuije jej mozliwosci zwigzane z prowa-
dzeniem badan naukowych badz popularyzatorskich. Tam, gdzie sktad
kadrowy nie przekracza dwdch osob, dominuja funkcje ustugowe, dlate-
go tez, dziatalno$¢ naukowa albo nie wchodzi w ogéle w rachube, albo
traktowana jest marginalnie. Generalnie im wieksza i silniejsza kadrowo
placéwka, tym naukowy dorobek i wystawiennicza obecnos¢ jest wyraz-
niej dostrzegalna.

Sytuacja archiwow szkoét wyzszych i instytucji naukowo-kultural-
nych w skali kraju jest jak dotgd bardzo zr6znicowana i pod wzgledem
miejsca jednostki w strukturze, obsady personalnej, stopnia zorganizo-
wania, posiadanych pomieszczen i wyposazenia. Zrozumiate niezado-
wolenie budzi fakt, ze do chwili obecnej nie ma jednolitych uregulowan
prawnych odnoszacych sie do tej grupy pracownikdw. Szczegdinie moc-
no akcentujg je archiwa uniwersyteckie bedgce placéwkami z reguty
duzymi, z dtugg tradycjg i ze znacznym zasobem, petnigce przy tym
réznorodne funkcje. Wiele z nich ma wynikajgce z posiadanego poten-
cjatu ambicje naukowe, za$ archiwisci szkot wyzszych i innych placo-
wek naukowo-kulturalnych stanowig coraz bardziej wyksztatcong grupe
zawodowg. Co wiecej, podejmowane coraz czesciej dziatania przekra-
czajg zwykte zadania archiwalne, dlatego tez wszelkie ograniczenia
w awansie zawodowym i niemozno$¢ poprawy pozycji finansowej budzg
frustracje. Z drugiej strony sg tez gtosy archiwistow, ze ,pozycje w bar-
dzo duzej mierze tworzg oni sami. Zyczliwy stosunek do interesantéw,
stuzenie im rada i pomocg wyzwala szacunek i uznanie”.Jednak zapew-
nienie odpowiednich warunkéw finansowych ,stanowityby element pod-
noszacy range zawodu”.

Status archiwisty, zatrudnionego czy to w szkole wyzszej, czy
jakiejkolwiek naukowej instytucji, daleki jest od stanu gwarantujgcego
zawodowa stabilizacje. Warto podkresli¢, ze archiwalna kadra zdaje so-
bie sprawe z koniecznosci statego podnoszenia zawodowych kwalifika-
cji, oczekujac w tym wsparcia ze strony zaréwno bezposrednich przeto-
zonych, jak i przede wszystkim NDAP. Wiele do zrobienia na tym polu
powinno mie¢ réwniez Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich, ktére w do-
brze pojetym wiasnym interesie powinno utatwia¢ podnoszenie swym
cztonkom zawodowych kwalifikacji, co przetozytoby sie na wzrost za-
wodowego prestizu cztonkéw SAP, a tym samym wzmocnitoby pozycje
samego stowarzyszenia.



