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Z DOSWIADCZEN NAD MASOWYM ODKWASZANIEM
MATERIALOW ARCHIWALNYCH XX WIEKU

Pracownia Konserwacji Masowej w Archiwum Akt Nowych w War-
szawie zostata uroczyscie otwarta 6 grudnia 2006 roku. Wstepne proby
uruchomienia systemu podjeto trzy miesigce wczesniej. Jest to pierw-
sza uruchomiona w polskich archiwach linia do masowego odkwaszania
pojedynczych kart metodg wodng. Sktadniki ptynu odkwaszajgcego jed-
nak zabezpieczajg atrament, dajgc mozliwo$¢ odkwaszenia rekopisow.

Personel zatrudniony w pracowni nie miat mozliwo$ci zdobycia
dos$wiadczenia i zostat przeszkolony od podstaw, zatem stale doskona-
li swoje umiejetnosci. System pracy w pracowni ma charakter zespoto-
wy. Pracownik wykonuje konkretny zakres prac przypisanych do dane-
go stanowiska, a kazdy z nich jest w stanie wykonywac prace zwigzane
z wszystkimi stanowiskami w pracowni. Pozwala to na stosowanie prze-
sunie¢ osobowych w zaleznosci od biezgcych potrzeb. Nad catoscig
procesu czuwa kierownik pracowni.

Zakres prac, jaki jest wykonywany w Pracowni Konserwacji Ma-
sowej zaktada mozliwie petny cykl prac konserwatorskich: od oczysz-
czenia, przez odkwaszenie, az do podklejenia peknie¢ i uzupetnienia
ubytkéw. Prace prowadzone sg w ograniczonym zakresie, w ktorym
przeszkolony jest personel nie posiadajgcy specjalistycznego wyksztat-
cenia konserwatorskiego. Pracownia zaktada dziatalnos¢ kompleksowg
powodujac, ze dokumenty, ktére przejde przez pracownie masowa nie
beda wymagaty prac konserwatorskich w przysztosci.

Charakter zasobu Archiwum Akt Nowych sprawia, ze niemal caty
powinien zostaé odkwaszony, a ponad 80% moze zosta¢ zakonserwo-
wana metodg masowg. Doswiadczenie wykazato, ze w maszynie moz-
na odkwaszac¢ nawet duze formaty dokumentéw bez narazenia na uszko-
dzenia mechaniczne. Cztonkowie zespotu opracowali metody konser-
wacji masowej nawet bardzo delikatnych i znacznie uszkodzonych ar-
chiwaliéw.

W trakcie dotychczasowej dziatalnosci pracownia nadal bogaci
sie w nowe doswiadczenia i praktycznie caty czas ewoluuje. Wraz z ro-
shgcymi potrzebami systemu zatrudniani sg kolejni pracownicy na no-
wych stanowiskach utworzonych na podstawie obserwacji obciazen linii
technologicznej.



