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Z DOŒWIADCZEÑ NAD MASOWYM ODKWASZANIEM
MATERIA£ÓW ARCHIWALNYCH XX WIEKU

Pracownia Konserwacji Masowej w Archiwum Akt Nowych w War-
szawie zosta³a uroczyœcie otwarta 6 grudnia 2006 roku. Wstêpne próby
uruchomienia systemu podjêto trzy miesi¹ce wczeœniej. Jest to pierw-
sza uruchomiona w polskich archiwach linia do masowego odkwaszania
pojedynczych kart metod¹ wodn¹. Sk³adniki p³ynu odkwaszaj¹cego jed-
nak zabezpieczaj¹ atrament, daj¹c mo¿liwoœæ odkwaszenia rêkopisów.

Personel zatrudniony w pracowni nie mia³ mo¿liwoœci zdobycia
doœwiadczenia i zosta³ przeszkolony od podstaw, zatem stale doskona-
li swoje umiejêtnoœci. System pracy w pracowni ma charakter zespo³o-
wy. Pracownik wykonuje konkretny zakres prac przypisanych do dane-
go stanowiska, a ka¿dy z nich jest w stanie wykonywaæ prace zwi¹zane
z wszystkimi stanowiskami w pracowni. Pozwala to na stosowanie prze-
suniêæ osobowych w zale¿noœci od bie¿¹cych potrzeb. Nad ca³oœci¹
procesu czuwa kierownik pracowni.

Zakres prac, jaki jest wykonywany w Pracowni Konserwacji Ma-
sowej zak³ada mo¿liwie pe³ny cykl prac konserwatorskich: od oczysz-
czenia, przez odkwaszenie, a¿ do podklejenia pêkniêæ i uzupe³nienia
ubytków. Prace prowadzone s¹ w ograniczonym zakresie, w którym
przeszkolony jest personel nie posiadaj¹cy specjalistycznego wykszta³-
cenia konserwatorskiego. Pracownia zak³ada dzia³alnoœæ kompleksow¹
powoduj¹c, ¿e dokumenty, które przejdê przez pracowniê masow¹ nie
bêd¹ wymaga³y prac konserwatorskich w przysz³oœci.

Charakter zasobu Archiwum Akt Nowych sprawia, ¿e niemal ca³y
powinien zostaæ odkwaszony, a ponad 80% mo¿e zostaæ zakonserwo-
wana metod¹ masow¹. Doœwiadczenie wykaza³o, ¿e w maszynie mo¿-
na odkwaszaæ nawet du¿e formaty dokumentów bez nara¿enia na uszko-
dzenia mechaniczne. Cz³onkowie zespo³u opracowali metody konser-
wacji masowej nawet bardzo delikatnych i znacznie uszkodzonych ar-
chiwaliów.

W trakcie dotychczasowej dzia³alnoœci pracownia nadal bogaci
siê w nowe doœwiadczenia i praktycznie ca³y czas ewoluuje. Wraz z ro-
sn¹cymi potrzebami systemu zatrudniani s¹ kolejni pracownicy na no-
wych stanowiskach utworzonych na podstawie obserwacji obci¹¿eñ linii
technologicznej.


