
 

uchwalony na XII Krajowym ZjeŸdzie Delegatów SAP w Szczecinie
w dniu 14 wrzesnia 2002 r.

ROZDZIA£  I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie Archiwistów Polskich, zwane dalej „Stowarzyszeniem”,

dzia³a zgodnie z przepisami Konstytucji RP, ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. DzU nr 79 z 2001 r.,

poz. 855) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie mo¿e u¿ywac skrótu SAP.

§ 2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorz¹dnym i trwa³ym zrzeszeniem
cz³onków, szanuje ich indywidualne prawo do w³asnych przekonañ i po-
gla¹dów.

§ 3

1. Terenem dzia³ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a siedzib¹ w³adznaczelnych jest Warszawa.

2. Dla realizacji celów statutowych, Stowarzyszenie mo¿e prowadziæ dzia-
³alnoœæ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowoœæ prawna.

wstêpny projekt zmian w Statucie Stowarzyszenia przygotowany przez
Komisjê Statutow¹
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1. Terenem dzia³ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a siedzib¹ w³adz naczelnych jest Warszawa.
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 § 5

Stowarzyszenie opiera swoj¹ dzia³alnoœæ na pracy spo³ecznej jego cz³on-
ków. Do prowadzenia swych spraw mo¿e zatrudniaæ pracowników.

§ 6

1. Stowarzyszenie mo¿e prowadziæ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ na zasadach
ogólnych, okreœlonych w odrêbnych przepisach prawa.

2. Dochód z dzia³alnoœci gospodarczej Stowarzyszenia s³u¿y realizacji ce-
lów statutowych i nie mo¿e byæ przeznaczony do podzia³u miêdzy jego
cz³onków.

§ 7

Stowarzyszenie mo¿e powo³ywaæ jednostki terenowe – oddzia³y i ko³a w
trybie okreœlonym w § 45 pkt 2 i § 57 pkt 2 i 4 Statutu.

§ 8

Stowarzyszenie mo¿e u¿ywaæ odznak i pieczêci na zasadach okreœlonych
w przepisach szczególnych.

§ 5

Stowarzyszenie opiera swoj¹ dzia³alnoœæ na pracy spo³ecznej jego cz³on-
ków. Do prowadzenia swych spraw mo¿e zatrudniaæ pracowników

§ 6

1. Stowarzyszenie mo¿e prowadziæ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ na zasadach
ogólnych, okreœlonych w odrêbnych przepisach prawa.

2. Stowarzyszenie mo¿e tworzyæ spó³ki i fundacje oraz przystêpowaæ
do ju¿ istniej¹cych i korzystaæ z osi¹ganych dochodów na cele sta-
tutowe.

3. Dochód z dzia³alnoœci gospodarczej Stowarzyszenia s³u¿y realizacji ce-
lów statutowych i nie mo¿e byæ przeznaczony do podzia³u miêdzy jego
cz³onków.

§ 7

Stowarzyszenie mo¿e powo³ywaæ jednostki terenowe – oddzia³y, ko³a
i sekcje w trybie okreœlonym w § 45 ust. 2 i § 57 pkt ust. 2 i 4 oraz § 57
ust. 1 Statutu.

§ 8

1. Zarz¹d G³ówny Stowarzyszenia u¿ywa pieczêci okr¹g³ej z napisem
w otoku „Zarz¹d G³ówny Stowarzyszenia Archiwistów Polskich”,
a poœrodku logo Stowarzyszenia oraz piecz¹tki pod³u¿nej z napi-
sem „Zarz¹d G³ówny Stowarzyszenia Archiwistów Polskich” z ad-
resem.

2. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia pos³uguj¹ siê pieczêcia-
mi pod³u¿nymi z adresem:
1) „Krajowe Centrum Edukacji Archiwalnej Stowarzyszenia Archi-

wistów Polskich”,
2) „Stowarzyszenie Archiwistów Polskich, Zarz¹d Oddzia³u w ...”,
3) „Stowarzyszenie Archiwistów Polskich, Zarz¹d Oddzia³u w ...

Ko³o w ...”,
4) Stowarzyszenie Archiwistów Polskich, Zarz¹d Sekcji ...”.



 

§ 9

Stowarzyszenie mo¿e byæ cz³onkiem krajowych i miêdzynarodowych or-
ganizacji o tym samym lub podobnym profilu dzia³ania.

ROZDZIA£ II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzia³añ sprzyjajacych roz-

wojowi archiwistyki i archiwoznawstwa oraz dyscyplin pokrewnych;
2. Wystêpowanie z inicjatywami dotycz¹cymi polityki Pañstwa wobec ar-

chiwów i archiwistów, przyczynianie siê do w³aœciwego gromadzenia
i zabezpieczania narodowego zasobu archiwalnego oraz wspieranie or-
ganizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych,
które podejmuj¹ takie dzia³ania;

3. Upowszechnianie wiedzy o archiwach i archiwaliach oraz o prawnych
podstawach postêpowania z dokumentacj¹;

4. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych archiwistów oraz podnoszenie
ich wiedzy ogólnej;

5. Dba³oœæ o wysoki poziom etyki i solidarnoœæ zawodow¹ cz³onków, inte-
growanie ich we w³asnym œrodowisku oraz budowanie zaufania i sza-
cunku spo³ecznego dla tego zawodu i spraw archiwalnych.

3. Stowarzyszenie mo¿e posiadaæ god³o, w³asn¹ odznakê organiza-
cyjn¹.

4. Za szczególne zas³ugi dla Stowarzyszenia mo¿e byæ przyznawana
Z³ota, Srebrna lub Br¹zowa Odznaka Stowarzyszenia Archiwistów
Polskich. Wzór i tryb nadawania odznaki okreœla regulamin uchwa-
lony przez Zarz¹d G³ówny”
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 .



 § 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dzia³alnoœci naukowo-badawczej w dziedzinie archiwistyki

i archiwoznawstwa oraz upowszechnianie wiedzy archiwalnej wsród ak-
totwórców i osób odpowiedzialnych za dzia³alnoœæ archiwaln¹;

2. Wspó³pracê z administracj¹ archiwaln¹ w sprawach dotycz¹cych naro-
dowego zasobu archiwalnego a tak¿e rozwoju archiwistyki, podnosze-
nia wiedzy i kultury archiwalnej aktotwórców oraz kszta³cenia i w³aœci-
wego zatrudniania archiwistów;

3. Prowadzenie dzia³alnoœci wydawniczej oraz inspirowanie publikacji zwi¹-
zanych tematycznie z celami Stowarzyszenia;

4. Realizowanie przedsiêwziêæ organizacyjno-prawnych i naukowo-badaw-
czych dotycz¹cych archiwów rotacyjnych, które gromadza i przecho-
wuj¹ dokumentacjê niearchiwaln¹ likwidowanych lub funkcjonuj¹cych
jednostek organizacyjnych;

5. Prowadzenie dzia³alnoœci szkoleniowej w ramach Krajowego Centrum
Edukacji Archiwalnej, zwanego dalej Centrum;

6. Wspó³udzia³ w opracowywaniu metod oraz programów kszta³cenia, na-
uczania i doskonalenia zawodowego archiwistów;

7. Zg³aszanie propozycji i wniosków dotycz¹cych regulacji prawnych zwi¹-
zanych z dzia³alnoœci¹ archiwaln¹ i zasad postêpowania z dokumen-
tacj¹ archiwalna;

8. Organizowanie zjazdów, konferencji i seminariów naukowych, odczy-
tów, wystaw, spotkañ itp. maj¹cych na celu wzbogacanie wiedzy archi-
walnej i integrowanie œrodowiska archiwalnego;

9. Organizowanie konkursów, przyznawanie nagród, stypendiów, udziela-
nie pomocy w organizowaniu sta¿y krajowych i zagranicznych zwi¹za-
nych z zakresem dzia³ania Stowarzyszenia;

10.Podejmowanie starañ o modernizacjê wyposa¿enia technicznego ar-
chiwów szczególnie w zakresie konserwacji archiwaliów i tworzenia sys-
temów naukowej informacji;

11. Prowadzenie doradztwa w sprawach zawodowych archiwistów zak³a-
dowych oraz organizowanie ró¿nych form pomocy kole¿eñskiej;

12. Wystêpowanie z wnioskami o nadanie odznaczeñ pañstwowych i re-
sortowych, o przyznanie nagród, stypendiów i sta¿y naukowych, a tak¿e
wspó³dzia³anie z organami administracji rz¹dowej i samorz¹dowej, in-
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chowuj¹ dokumentacjê niearchiwaln¹ likwidowanych lub funkcjonuj¹-
cych jednostek organizacyjnych;

5. Prowadzenie dzia³alnoœci szkoleniowej w ramach Krajowego Centrum
Edukacji Archiwalnej, zwanego dalej Centrum;
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7. Zg³aszanie propozycji i wniosków dotycz¹cych regulacji prawnych zwi¹-
zanych z dzia³alnoœci¹ archiwaln¹ i zasad postêpowania z dokumen-
tacj¹ archiwaln¹;

8. Organizowanie zjazdów, konferencji i seminariów naukowych, odczy-
tów, wystaw, spotkañ i innych przedsiêwziêæ maj¹cych na celu wzbo-
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dowych oraz organizowanie ró¿nych form pomocy kole¿eñskiej;

12. Wystêpowanie z wnioskami o nadanie odznaczeñ pañstwowych i re-
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 stytucjami, uczelniami i szko³ami, komitetami i towarzystwami nauko-
wymi oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w dziedzi-
nach objêtych dzia³alnoœci¹ Stowarzyszenia;

13. Prowadzenie dzia³alnoœci gospodarczej w zakresie us³ug archiwalnych,
wydawniczych i innych.

§ 12

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie mo¿e prowadziæ tak¿e
inne formy dzia³alnoœci w granicach obowi¹zujacych norm prawnych.

ROZDZIA£ III
CZ£ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 13

1. Cz³onkiem Stowarzyszenia mo¿e byæ osoba fizyczna i prawna.
2. Osoba prawna mo¿e byæ tylko cz³onkiem wspier¹jacym Stowarzysze-

nia.

§ 14

Cz³onkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. Cz³onków zwyczajnych,
2. Cz³onków korespondentów,
3. Cz³onków honorowych,
4. Cz³onków wspieraj¹cych.

§ 15

1. Cz³onkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo¿e byæ pe³noletni obywatel
polski uznajacy statut Stowarzyszenia, posiadaj¹cy pe³n¹ zdolnoœæ do
czynnoœci prawnych, niepozbawiony praw publicznych, posiadaj¹cy
zwia¹zek z dzia³alnoœci¹ archiwaln¹ lub pragn¹cy z uwagi na swe zain-
teresowania w inny sposób uczestniczyæ w realizacji celów statutowych
Stowarzyszenia.
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 2. Cz³onków zwyczajnych przyjmuje w³aœciwy terenowo Zarz¹d Oddzia-
³u, a w przypadku jego braku Zarz¹d G³ówny, na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata podpisanej przez dwóch rekomenduj¹cych cz³on-
ków Stowarzyszenia.

3. Cz³onkami wprowadzaj¹cymi mog¹ byæ osoby, które nale¿¹ do Stowa-
rzyszenia przynajmniej dwa lata.

4. Od uchwa³y Zarz¹du Oddzia³u o odmowie przyjêcia do Stowarzyszenia
na cz³onka zwyczajnego, kandydatowi przys³uguje prawo odwo³ania
siê do Zarz¹du G³ównego w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o uchwale Zarz¹du o odmowie przyjêcia na cz³onka zwyczajnego.
Uchwa³a Zarz¹du G³ównego jest ostateczna.

§ 16

Cz³onkowie zwyczajni maj¹ prawo do:
1. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do w³adz Stowa-

rzyszenia z zastrze¿eniem zapisów § 26 ust. 3;
2. Zg³aszania wniosków i propozycji oraz wypowiadania opinii dotycza-

cych dzia³alnoœci Stowarzyszenia;
3. Udzia³u w zebraniach, odczytach, konferencjach, kursach, wycieczkach

i innych formach dzia³alnoœci organizowanej przez Stowarzyszenie;
4. Otrzymywania wszystkich wydawnictw Stowarzyszenia po cenach ulgo-

wych;
5. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w doskonaleniu kwalifikacji za-

wodowych i naukowych oraz ochronie praw autorskich i zawodowych;
6. Noszenia odznaki organizacyjnej.

§ 17

Cz³onkowie zwyczajni maj¹ obowiazek:
1. Przestrzegania postanowieñ statutu, regulaminów i uchwa³ w³adz Sto-

warzyszenia,
2. Aktywnego udzia³u w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i sta-

rannego wykonywania przyjêtych na siebie zadañ zwi¹zanych z dzia-
³alnoœci¹ Stowarzyszenia,

3. Regularnego op³acania sk³adek cz³onkowskich.
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§ 17

Cz³onkowie zwyczajni maj¹ obowi¹zek:
1. Przestrzegania postanowieñ statutu, regulaminów i uchwa³ w³adz Sto-

warzyszenia,
2. Aktywnego udzia³u w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i sta-
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 § 18

1. Cz³onkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wyst¹pienia ze Stowarzyszenia zg³oszonego na piœmie

do Zarza¹du Oddzia³u,
2) skreœlenia z listy cz³onków, na mocy uchwa³y Zarz¹du Oddzia³u z po-

wodu zalegania ze sk³adkami przez okres d³u¿szy ni¿ jeden rok, po
uprzednim pisemnym napomnieniu,

3) orzeczenia Sadu Kole¿eñskiego o wykluczeniu cz³onka ze Stowarzy-
szenia,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestep-
stwo pope³nione z niskich pobudek lub skazania na kare dodatkowa
utraty praw publicznych,

5) smierci cz³onka,
2. Od uchwa³y Zarz¹du Oddzia³u o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oso-

bie zainteresowanej przys³uguje prawo odwo³ania do S¹du Kole¿eñ-
skiego, którego uchwa³a w tej sprawie jest ostateczna.

3. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia mo¿e byæ przyjêta do niego na
warunkach nowo wstêpuj¹cego po up³ywie dwóch lat od daty wyklucze-
nia.

§ 19

1. Cz³onkiem korespondentem mo¿e byæ pe³noletni cudzoziemiec, który
prowadzi dzia³alnoœæ archiwaln¹ lub naukow¹ w zakresie archiwistyki
albo w inny sposób pragnie uczestniczyæ w realizacji celów Stowarzy-
szenia.

2. Cz³onków korespondentów przyjmuje Zarz¹d G³ówny na wniosek Za-
rz¹du Oddzia³u lub dwóch cz³onków wprowadzaj¹cych, po uzyskaniu
pisemnej deklaracji zgody kandydata na takie cz³onkostwo.

3. Cz³onkami wprowadzaj¹cymi moga byæ cz³onkowie, którzy nale¿¹ do
Stowarzyszenia przynajmniej dwa lata.

4. Cz³onkowie korespondenci posiadaj¹ prawa cz³onków zwyczajnych,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

5. Cz³onkostwo cz³onka korespondenta ustaje w przypadkach okreœlonych
w § 18.

§ 18

1. Cz³onkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wyst¹pienia ze Stowarzyszenia zg³oszonego na pi-

œmie do Zarz¹du Oddzia³u,
2) skreœlenia z listy cz³onków, na mocy uchwa³y Zarz¹du Oddzia³u z po-

wodu zalegania ze sk³adkami przez okres d³u¿szy ni¿ jeden rok, po
uprzednim pisemnym napomnieniu,

3) orzeczenia S¹du Kole¿eñskiego o wykluczeniu cz³onka ze Stowa-
rzyszenia,

4) skazania prawomocnym wyrokiem s¹du powszechnego za przestêp-
stwo pope³nione z niskich pobudek lub skazania na karê dodatkow¹
utraty praw publicznych,

5) œmierci cz³onka,
2. Od uchwa³y Zarz¹du Oddzia³u o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oso-

bie zainteresowanej przys³uguje prawo odwo³ania do S¹du Kole¿eñ-
skiego, którego uchwa³a w tej sprawie jest ostateczna.

3. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia mo¿e byæ przyjêta do niego na
warunkach nowo wstêpuj¹cego po up³ywie dwóch lat od daty wyklu-
czenia.

§ 19

1. Cz³onkiem korespondentem mo¿e byæ pe³noletni cudzoziemiec, który
prowadzi dzia³alnoœæ archiwaln¹ lub naukow¹ w zakresie archiwistyki
albo w inny sposób pragnie uczestniczyæ w realizacji celów Stowarzy-
szenia.

2. Cz³onków korespondentów przyjmuje Zarz¹d G³ówny na wniosek Za-
rz¹du Oddzia³u lub dwóch cz³onków wprowadzaj¹cych, po uzyskaniu
pisemnej deklaracji zgody kandydata na takie cz³onkostwo.

3. Cz³onkami wprowadzaj¹cymi mog¹ byæ cz³onkowie, którzy nale¿¹ do
Stowarzyszenia przynajmniej dwa lata.

4. Cz³onkowie korespondenci posiadaj¹ prawa cz³onków zwyczajnych,
z wyj¹tkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

5. Cz³onkostwo cz³onka korespondenta ustaje w przypadkach okreœlo-
nych w § 18.



 § 20

1. Godnoœæ cz³onka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatów na wnio-
sek Zarz¹du G³ównego lub Zarz¹du Oddzia³u osobom fizycznym, które
wnios³y wybitny wk³ad w rozwój Stowarzyszenia lub w inny szczególny
sposób zas³u¿y³y siê dla Stowarzyszenia.

2. Cz³onek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cz³onka zwyczajne-
go, a ponadto jest zwolniony z p³acenia sk³adek cz³onkowskich i mo¿e
braæ udzia³ w Krajowym ZjeŸdzie Delegatów z prawem g³osu stanowi¹-
cego.

3. Cz³onkostwa honorowego pozbawia Krajowy Zjazd Delegatów na wnio-
sek Zarz¹du G³ównego lub Zarz¹du Oddzia³u.

§ 21

1. Cz³onkiem wspieraj¹cym mo¿e byæ osoba fizyczna posiadaj¹ca pe³n¹
zdolnoœæ do czynnoœci prawnych, przyjêta przez w³aœciwy terenowo
Zarz¹d Oddzia³u lub osoba prawna zainteresowana dzia³alnoœci¹ Sto-
warzyszenia, przyjêta przez Zarz¹d G³ówny, która zadeklarowa³a dla
Stowarzyszenia pomoc finansow¹ i rzeczow¹.

2. Cz³onek wspieraj¹cy bêd¹cy osob¹ prawn¹, dzia³a w Stowarzyszeniu
za poœrednictwem swego przedstawiciela.

3. Cz³onkom wspieraj¹cym przys³uguj¹ prawa i obowi¹zki cz³onków
zwyczajnych, z wyj¹tkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Cz³onek wspieraj¹cy obowi¹zany jest do regularnego wywi¹zywania siê
z przyjêtych zobowi¹zañ na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania
regulaminów i uchwa³ w³adz Stowarzyszenia.

5. Cz³onkostwo wspieraj¹ce ustaje w przypadkach okreœlonych w § 18 pkt
1 ust. 1, 2, 3 oraz w przypadku ustania bytu prawnego osoby prawnej,
a w stosunku do osób fizycznych tak¿e w przypadkach okreœlonych
w § 18 pkt 1 ust 4 i 5.

§ 22

Cz³onkowie zwyczajni, honorowi i wspieraj¹cy nale¿¹ organizacyjnie do
w³aœciwego terenowego Oddzia³u lub Ko³a.

§ 20

1. Godnoœæ cz³onka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatów na
wniosek Zarz¹du G³ównego osobom fizycznym, które wnios³y wybitny
wk³ad w rozwój Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zas³u¿y-
³y siê dla Stowarzyszenia.

2. Cz³onek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cz³onka zwyczajne-
go, a ponadto jest zwolniony z p³acenia sk³adek cz³onkowskich i mo¿e
braæ udzia³ w Krajowym ZjeŸdzie Delegatów z prawem g³osu stanowi¹-
cego.

3. Cz³onkostwa honorowego pozbawia Krajowy Zjazd Delegatów na wnio-
sek Zarz¹du G³ównego lub Zarz¹du Oddzia³u.

§ 21

1. Cz³onkiem wspieraj¹cym mo¿e byæ osoba fizyczna posiadaj¹ca pe³n¹
zdolnoœæ do czynnoœci prawnych, przyjêta przez w³aœciwy terenowo
Zarz¹d Oddzia³u lub osoba prawna zainteresowana dzia³alnoœci¹ Sto-
warzyszenia, przyjêta przez Zarz¹d G³ówny, która zadeklarowa³a dla
Stowarzyszenia pomoc finansow¹ i rzeczow¹.

2. Cz³onek wspieraj¹cy bêd¹cy osob¹ prawn¹, dzia³a w Stowarzyszeniu
za poœrednictwem swego przedstawiciela.

3. Cz³onkom wspieraj¹cym przys³uguj¹ prawa i obowi¹zki cz³onków zwy-
czajnych, z wyj¹tkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Cz³onek wspieraj¹cy obowi¹zany jest do regularnego wywi¹zywania
siê z przyjêtych zobowi¹zañ na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrze-
gania regulaminów i uchwa³ w³adz Stowarzyszenia.

5. Cz³onkostwo wspieraj¹ce ustaje w przypadkach okreœlonych w § 18
ust. 1 ust.pkt 1, 2, 3 oraz w przypadku ustania bytu prawnego osoby
prawnej,  w stosunku do osób fizycznych tak¿e w przypadkach okreœlo-
nych w § 18 ust. 1 pkt  4 i 5.

§ 22

Cz³onkowie zwyczajni i honorowi nale¿¹ organizacyjnie do w³aœciwego
terenowego Oddzia³u lub Ko³a.



 ROZDZIA£ IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA W£ADZ

§ 23

W³adzami naczelnymi Stowarzyszenia s¹:
1. Krajowy Zjazd Delegatów,
2. Zarz¹d G³ówny,
3. G³ówna Komisja Rewizyjna,
4. S¹d Kole¿eñski.

§ 24

W³adzami Oddzia³u Stowarzyszenia s¹:
1. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u,
2. Zarz¹d Oddzia³u,
3. Komisja Rewizyjna Oddzia³u.

§ 25

W³adzami Ko³a Stowarzyszenia s¹:
1. Walne Zebranie Cz³onków Ko³a,
2. Przewodnicz¹cy Ko³a.

ROZDZIA£ IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA W£ADZ

§ 23

W³adzami naczelnymi Stowarzyszenia s¹:
1. Krajowy Zjazd Delegatów,
2. Zarz¹d G³ówny,
3. G³ówna Komisja Rewizyjna,
4. S¹d Kole¿eñski.

§ 24

W³adzami Oddzia³u Stowarzyszenia s¹:
1. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u,
2. Zarz¹d Oddzia³u,
3. Komisja Rewizyjna Oddzia³u.

§ 25

W³adzami Ko³a Stowarzyszenia s¹:
1. Walne Zebranie Cz³onków Ko³a,
2. Przewodnicz¹cy Ko³a.

§ 25*

1. Nie mo¿na byæ jednoczeœnie cz³onkiem, odpowiednio:
1) Zarz¹du G³ównego, G³ównej Komisji Rewizyjnej lub S¹du Kole-

¿eñskiego,
2) Zarz¹du Oddzia³u i Komisji Rewizyjnej Oddzia³u.

2. Pe³nienie funkcji w organach obieralnych Stowarzyszenia jest nie-
odp³atne.

3. Cz³onkom organów obieralnych przys³uguje zwrot kosztów pod-
ró¿y w celach statutowych Stowarzyszenia na zadach okreœlonych
w odrêbnych przepisach.”



 § 26

1. Kadencja wszystkich w³adz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór od-
bywa siê w g³osowaniu tajnym, bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów,
w obecnoœci, co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowania delega-
tów lub cz³onków. Wybór w³adz nastêpuje spoœród nieograniczonej liczby
kandydatów.

2. Wybór Prezesa SAP dokonuje siê w jawnym g³osowaniu spoœród cz³on-
ków nowo wybranego Zarz¹du G³ównego, chyba ¿e Zarz¹d postanowi
inaczej.

3. Prezes i cz³onkowie wybrani do Prezydium Zarz¹du G³ównego (w sk³a-
dzie okreœlonym w § 34 pkt. 2 Statutu) mog¹ tê sam¹ funkcjê pe³niæ nie
d³u¿ej ni¿ przez dwie kolejne kadencje.

4. Uchwa³y w³adz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podej-
mowane s¹ w g³osowaniu jawnym, zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów, przy
obecnoœci, co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowania cz³onków.
Zgromadzeni mog¹ uchwaliæ g³osowanie tajne. W razie równoœci g³o-
sów decyduje g³os przewodniczacego.

5. W³adze Stowarzyszenia mog¹ dokooptowaæ do swego sk³adu nowych
cz³onków na miejsce tych, którzy ust¹pili w czasie kadencji z tym, ¿e
liczba osób dokooptowanych do ka¿dej w³adzy nie mo¿e przekroczyæ
1/3 liczby osób pochodz¹cych z wyboru.

6. Do w³adz Stowarzyszenia nie powinien kandydowaæ cz³onek Stowa-
rzyszenia prowadz¹cy profesjonalnie zarejestrowan¹ dzia³alnoœæ go-
spodarcz¹ w zakresie us³ug archiwalnych albo bêd¹cy pracownikiem
lub wspó³pracownikiem firmy œwiadcz¹cej takie us³ugi.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATÓW

§ 27

1. Krajowy Zjazd Delegatów sk³ada siê z osób wybranych przez Walne
Zebranie Cz³onków Oddzia³u w proporcji 1 delegat na 10 cz³onków zwy-
czajnych Stowarzyszenia.

§ 26

1. Kadencja wszystkich w³adz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór
odbywa siê w g³osowaniu tajnym, bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów,
w obecnoœci co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowania dele-
gatów lub cz³onków. Wybór w³adz nastêpuje spoœród nieograniczo-
nej liczby kandydatów.

2. Wybór Prezesa SAP dokonuje siê w jawnym g³osowaniu spoœród cz³on-
ków nowo wybranego Zarz¹du G³ównego, chyba ¿e Zarz¹d postano-
wi inaczej.

3. Prezes i cz³onkowie wybrani do Prezydium Zarz¹du G³ównego (w sk³a-
dzie okreœlonym w § 34 ust. 2 Statutu mog¹ tê sam¹ funkcjê pe³niæ
nie d³u¿ej ni¿ przez dwie kolejne kadencje.

4. Uchwa³y w³adz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, po-
dejmowane s¹ w g³osowaniu jawnym, zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów,
przy obecnoœci co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowania
cz³onków. W drugim terminie podjête uchwa³y s¹ prawomocne
bez wzglêdu na liczbê obecnych cz³onków, z zastrze¿eniem § 38
ust. 3. Zgromadzeni mog¹ uchwaliæ g³osowanie tajne. W razie rów-
noœci g³osów decyduje g³os przewodnicz¹cego.

5. W³adze Stowarzyszenia mog¹ dokooptowaæ do swego sk³adu nowych
cz³onków na miejsce tych, którzy ust¹pili w czasie kadencji z tym, ¿e
liczba osób dokooptowanych do ka¿dej w³adzy nie mo¿e przekroczyæ
1/3 liczby osób pochodz¹cych z wyboru.

6. Do w³adz Stowarzyszenia nie powinien kandydowaæ cz³onek Stowa-
rzyszenia prowadz¹cy profesjonalnie zarejestrowan¹ dzia³alnoœæ go-
spodarcz¹ w zakresie us³ug archiwalnych albo bêd¹cy pracownikiem
lub wspó³pracownikiem firmy œwiadcz¹cej takie us³ugi.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATÓW

§ 27

1. Krajowy Zjazd Delegatów sk³ada siê z osób wybranych w g³osowa-
niu tajnym przez Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u w proporcji
1 delegat na 10 cz³onków zwyczajnych Stowarzyszenia.



 2. Szczegó³owe zasady i tryb wyboru delegatów okreœla regulamin uchwa-
lony przez Zarzad G³ówny.

§ 28

1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwy¿sz¹ w³adz¹ Stowarzyszenia.
2. W Krajowym ZjeŸdzie Delegatów bior¹ udzia³:

1) z g³osem stanowi¹cym – delegaci oraz cz³onkowie honorowi,
2) z g³osem doradczym – cz³onkowie wspieraj¹cy, cz³onkowie ustêpu-

ja¹cych w³adz naczelnych Stowarzyszenia, je¿eli nie s¹ delegatami
a tak¿e zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porz¹dku obrad Krajowego Zjazdu Delegatów,
Zarz¹d G³ówny powiadamia delegatów, co najmniej na 20 dni przed
terminem Zjazdu.

§ 29

1. Krajowy Zjazd Delegatów moŸe byæ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Krajowy Zjazd Delegatów obraduje wed³ug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.
3. Obradami Krajowego Zjazdu Delegatów kieruje Prezydium Zjazdu

w sk³adzie: przewodnicz¹cy, zastêpca przewodniczacego, dwaj sekre-
tarze wybrani przez delegatów na Zjazd.

4. Cz³onek ustêpuj¹cych w³adz nie mo¿e byæ powo³any w sk³ad Prezy-
dium Krajowego Zjazdu Delegatów.

§ 30

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwo³uje w przypadkach szcze-
gólnej potrzeby Zarz¹d G³ówny:
1) z w³asnej inicjatywy,
2) na ¿¹danie G³ównej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby zarz¹dów oddzia-

³ów terenowych Stowarzyszenia.
2. Zarz¹d G³ówny jest zobowi¹zany zwo³aæ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

delegatów w ci¹gu trzech miesiêcy od dnia otrzymania ¿¹dania lub wnio-
sku okreœlonego w pkt 1 ust. 2 i 3.

2. Szczegó³owe zasady i tryb wyboru delegatów okreœla regulamin uchwa-
lony przez Zarz¹d G³ówny.

§ 28

1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwy¿sz¹ w³adz¹ Stowarzyszenia.
2. W Krajowym ZjeŸdzie Delegatów bior¹ udzia³:

1) z g³osem stanowi¹cym – delegaci oraz cz³onkowie honorowi,
2) z g³osem doradczym – cz³onkowie wspieraj¹cy, cz³onkowie ustêpu-

j¹cych w³adz naczelnych Stowarzyszenia, je¿eli nie s¹ delegatami a
tak¿e zaproszeni goœcie.

3. O terminie, miejscu i porz¹dku obrad Krajowego Zjazdu Delegatów, Za-
rz¹d G³ówny powiadamia delegatów, co najmniej na 20 dni przed termi-
nem Zjazdu.

§ 29

1. Krajowy Zjazd Delegatów mo¿e byæ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Krajowy Zjazd Delegatów obraduje wed³ug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.
3. Obradami Krajowego Zjazdu Delegatów kieruje Prezydium Zjazdu

w sk³adzie: przewodnicz¹cy, zastêpca przewodnicz¹cego, dwaj sekre-
tarze wybrani przez delegatów na Zjazd.

4. Cz³onek ustêpuj¹cych w³adz nie mo¿e byæ powo³any w sk³ad Prezy-
dium Krajowego Zjazdu Delegatów.

§ 30

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwo³uje w przypadkach szcze-
gólnej potrzeby Zarz¹d G³ówny:
1) z w³asnej inicjatywy,
2) na ¿¹danie G³ównej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby zarz¹dów od-

dzia³ów terenowych  Stowarzyszenia.
2. Zarz¹d G³ówny jest zobowi¹zany zwo³aæ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

delegatów w ci¹gu trzech miesiêcy od dnia otrzymania ¿¹dania lub
wniosku okreœlonego w ust. 1 pkt 2 i 3.



 3. W Nadzwyczajnym ZjeŸdzie Delegatów bior¹ udzia³ delegaci wybrani
na ostatni Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów oraz cz³onkowie w³adz
naczelnych Stowarzyszenia, przewodnicz¹cy oddzia³ów i cz³onkowie
honorowi Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów obraduje wy³¹cznie nad spra-
wami, dla których zosta³ zwo³any.

§ 31

Uchwa³y Krajowego Zjazdu Delegatów zapadaj¹ zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³o-
sów przy obecnosci:

1. W pierwszym terminie – co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowa-
nia delegatów;

2. W drugim terminie – wyznaczonym 15 minut póŸniej ni¿ pierwszy termin
– bez wzglêdu na liczbê osób uprawnionych do g³osowania.

§ 32

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów nale¿y:
1. Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian;
2. Uchwalanie programu, regulaminów i wytycznych dzia³ania Stowarzy-

szenia;

3. Podejmowanie uchwa³ okreœlaj¹cych liczbê osób do w³adz Stowarzy-
szenia oraz wybór cz³onków w³adz naczelnych;

4. Rozpatrywanie odwo³añ od uchwa³ Zarz¹du G³ównego;
5. Podejmowanie uchwa³ w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia ab-

solutorium ustêpujacym w³adzom, na wniosek G³ównej Komisji Rewi-
zyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdañ z dzia³alnoœci
Zarz¹du G³ównego, G³ównej Komisji Rewizyjnej i S¹du Kole¿eñskiego;

6. Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarz¹du G³ównego, a tak¿e Za-
rz¹du Oddzia³u godnoœci cz³onka honorowego Stowarzyszenia;

7. Podejmowanie uchwa³ w innych sprawach wniesionych pod obrady;
8. Podjêcie uchwa³ o rozwi¹zaniu Stowarzyszenia i sposobach rozdyspo-

nowania jego majatku.

3. W Nadzwyczajnym ZjeŸdzie Delegatów bior¹ udzia³ delegaci wybrani
na ostatni Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów oraz cz³onkowie w³adz
naczelnych Stowarzyszenia, przewodnicz¹cy oddzia³ów i cz³onkowie
honorowi Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów obraduje wy³¹cznie nad spra-
wami, dla których zosta³ zwo³any.

§ 31

Uchwa³y Krajowego Zjazdu Delegatów zapadaj¹ zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³o-
sów przy obecnoœci:

1. W pierwszym terminie - co najmniej po³owy uprawnionych do g³osowa-
nia delegatów;

2. W drugim terminie – wyznaczonym 15 minut póŸniej ni¿ pierwszy ter-
min – bez wzglêdu na liczbê osób uprawnionych do g³osowania.

§ 32

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów nale¿y:
1. Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian;
2. Uchwalanie programu i wytycznych dzia³ania Stowarzyszenia.
2’. Uchwalanie regulaminów G³ównej Komisji Rewizyjnej i S¹du Ko-

le¿eñskiego”,
3. Podejmowanie uchwa³ okreœlaj¹cych liczbê osób do w³adz Stowarzy-

szenia oraz wybór cz³onków w³adz naczelnych;
4. Rozpatrywanie odwo³añ od uchwa³ Zarz¹du G³ównego;
5. Podejmowanie uchwa³ w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia ab-

solutorium ustêpuj¹cym w³adzom, na wniosek G³ównej Komisji Rewi-
zyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdañ z dzia³alnoœci
Zarz¹du G³ównego, G³ównej Komisji Rewizyjnej i S¹du Kole¿eñskiego;

6. Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarz¹du G³ównego godnoœci
cz³onka honorowego Stowarzyszenia;

7. Podejmowanie uchwa³ w innych sprawach wniesionych pod obrady;
8. Podjêcie uchwa³ o rozwi¹zaniu Stowarzyszenia i sposobach rozdyspo-

nowania jego maj¹tku.



 ZARZ¥D G£ÓWNY

§ 33

Zarz¹d G³ówny w okresie miêdzy Krajowymi Zjazdami Delegatów kieruje
ca³okszta³tem dzia³alnoœci Stowarzyszenia i za swoj¹ dzia³alnoœæ po-
nosi odpowiedzialnoœæ przed Krajowym Zjazdem Delegatów.

§ 34

1. Zarz¹d G³ówny sk³ada siê z 23 do 27 osób – cz³onków Stowarzyszenia.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarz¹d G³ówny wybiera ze swego

grona Prezydium Zarz¹du G³ównego z³o¿one z prezesa, trzech wice-
prezesów, sekretarza generalnego, skarbnika a tak¿e dwóch cz³onków
Zarz¹du G³ównego.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarz¹du G³ównego i Prezydium.
4. Zasady i tryb dzia³ania Zarz¹du G³ównego i jego Prezydium ustala re-

gulamin uchwalony przez Zarz¹d G³ówny.

§ 35

1. Zarz¹d G³ówny do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mo¿e zatrud-
niaæ pracowników i tworzyæ Biuro Zarz¹du.

2. Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powo³ywany i odwo³ywany przez
Zarz¹d G³ówny na wniosek prezesa Stowarzyszenia. Kandydaci na
dyrektora Biura mog¹ byæ wy³aniani na drodze konkursu równie¿ spoza
grona cz³onków Stowarzyszenia.

3. Zasady dzia³ania Biura okreœla regulamin pracy uchwalony przez Za-
rz¹d G³ówny Stowarzyszenia.

4. Pracowników Biura, z wyj¹tkiem przypadków okreœlonych w pkt 2, za-
trudnia i zwalnia Prezes Zarz¹du G³ównego na wniosek Dyrektora Biu-
ra ZG.

§ 36

Do zakresu dzia³ania Zarzadu G³ównego nale¿y:
1. Zwo³ywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Zjazdów Delegatów.

ZARZ¥D G£ÓWNY

§ 33

Zarz¹d G³ówny w okresie miêdzy Krajowymi Zjazdami Delegatów kieruje
ca³okszta³tem dzia³alnoœci Stowarzyszenia i za swoj¹ dzia³alnoœæ po-
nosi odpowiedzialnoœæ przed Krajowym Zjazdem Delegatów.

§ 34

1. Zarz¹d G³ówny sk³ada siê z 23 do 27 osób - cz³onków Stowarzyszenia.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarz¹d G³ówny wybiera ze swego

grona Prezydium Zarz¹du G³ównego z³o¿one z Prezesa Stowarzy-
szenia, trzech wiceprezesów, sekretarza generalnego, skarbnika a tak¿e
dwóch cz³onków Zarz¹du G³ównego.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarz¹du G³ównego i Prezydium.
4. Zasady i tryb dzia³ania Zarz¹du G³ównego i jego Prezydium ustala re-

gulamin uchwalony przez Zarz¹d G³ówny.

§ 35

1. Zarz¹d G³ówny do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mo¿e zatrud-
niaæ pracowników i tworzyæ Biuro Zarz¹du.

2. Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powo³ywany i odwo³ywany przez
Zarz¹d G³ówny na wniosek prezesa Stowarzyszenia. Kandydaci na dy-
rektora Biura mog¹ byæ wy³aniani na drodze konkursu równie¿ spoza
grona cz³onków Stowarzyszenia.

3. Zasady dzia³ania Biura okreœla regulamin pracy uchwalony przez Za-
rz¹d G³ówny Stowarzyszenia.

4. Pracowników Biura, z wyj¹tkiem przypadków okreœlonych w ust. 2, za-
trudnia i zwalnia Prezes Zarz¹du G³ównego na wniosek Dyrektora Biu-
ra ZG.

§ 36

Do zakresu dzia³ania Zarz¹du G³ównego nale¿y:
1. W zakresie spraw organizacyjno-statutowych:



 2. Realizacja programu i celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwa³
Krajowego Zjazdu Delegatów.

3. Okreœlanie szczegó³owych kierunków dzia³ania Stowarzyszenia w opar-
ciu o cele wymienione w § 11.

4. Uchwalanie okresowych programów pracy Stowarzyszenia oraz zatwier-
dzanie rocznych sprawozdañ z dzia³alnoœci.

5. Uchwalanie bud¿etu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawoz-
dañ finansowych przedk³adanych przez skarbnika Zarz¹du G³ównego.

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn¹trz.
7. Powo³ywanie i rozwi¹zywanie jednostek terenowych – oddzia³ów, okre-

œlanie zasiêgu ich dzia³ania oraz siedziby.
8. Koordynowanie dzia³alnoœci jednostek terenowych.
9. Powo³ywanie zespo³ów, komisji i sekcji.
10. Zawieszanie w czynnoœciach zarz¹dów oddzia³ów, je¿eli ich dzia³al-

noœæ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub
uchwa³ami w³adz Stowarzyszenia.

11. Okreœlanie wysokoœci sk³adek cz³onkowskich.
12. Uchylanie lub zawieszanie uchwa³ zarz¹dów oddzia³ów w przypadku

ich niezgodnoœci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwa³ami w³adz nadrzêdnych.

13. Zarz¹dzanie maj¹tkiem Stowarzyszenia.
14. Podejmowanie uchwa³ o nabywaniu, zbywaniu i obcia¿aniu maj¹tku

nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia.
15. Uchwalanie zgodnych ze statutem ramowych regulaminów zarz¹dów

oddzia³ów, regulaminu dzia³alnoœci gospodarczej Stowarzyszenia, sta-
tutu Krajowego Centrum Edukacji Archiwalnej i regulaminu Rady Pro-
gramowej tego Centrum.

16. Udzielanie cz³onkom Prezydium Zarz¹du G³ównego, dyrektorowi Biu-
ra lub Zarz¹dom Oddzia³ów pe³nomocnictw w zakresie dysponowania
maj¹tkiem ruchomym i nieruchomym. Zarz¹d G³ówny w formie uchwa-
³y okreœli przedmiot, zakres i termin obowi¹zywania pe³nomocnictwa.

17. Podejmowanie uchwa³ o przynale¿noœci Stowarzyszenia do krajowych
i miêdzynarodowych organizacji, które musz¹ byæ przedstawione do ak-
ceptacji Krajowemu Zjazdowi Delegatów.

18. Zawieranie porozumieñ o wspó³pracy z organami administracji pañ-
stwowej i samorzadowej oraz w³adzami naczelnymi innych organizacji.

1) kierowanie dzia³alnoœci¹ Stowarzyszenia zgodnie z postanowie-
niami statutu, regulaminu dzia³ania Zarz¹du G³ównego oraz
uchwa³ami Krajowego Zjazdu Delegatów,

2) zwo³ywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Krajowych Zjazdów
Delegatów,

3) realizowanie uchwa³ Krajowego Zjazdu Delegatów,
4) uchwalanie okresowych programów pracy Stowarzyszenie oraz

zatwierdzanie rocznych sprawozdañ z dzia³alnoœci,
5) uchwalanie regulaminu dzia³ania Zarz¹du G³ównego, Prezy-

dium, regulaminów oddzia³ów i sekcji bran¿owych, regulaminu
przyznawania Z³otej, Srebrnej i Br¹zowej Odznaki Stowarzysze-
nia Archiwistów Polskich oraz innych regulaminów nie zastrze-
¿onych do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów,

6) uchwalanie statutu Centrum oraz regulaminu jego Rady Pro-
gramowej,

7) powo³ywanie i znoszenie oddzia³ów terenowych, sekcji bran-
¿owych,

8) zawieszanie w czynnoœciach zarz¹dów oddzia³ów i sekcji bran-
¿owych, a tak¿e uchylanie lub zawieszanie ich uchwa³ w przy-
padku, gdy by³y one podjête niezgodnie z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwa³ami w³adz nadrzêdnych,

9) rozpatrywanie odwo³añ od uchwa³ zarz¹dów oddzia³ów, sekcji
bran¿owych i Rady Programowej Centrum,

10) podejmowanie uchwa³ o przynale¿noœci Stowarzyszenia do or-
ganizacji lub o przyst¹pieniu do zwi¹zku organizacji, zarówno
w kraju, jak i za granic¹,

11) przyjmowanie i zwalnianie cz³onków wspieraj¹cych i zagra-
nicznych,

12) przedk³adanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów wniosków
o nadanie godnoœci cz³onka honorowego Stowarzyszenia,

13) nadawanie Z³otej, Srebrnej lub Br¹zowej Odznaki Stowarzy-
szenia Archiwistów Polskich,

14) powo³ywanie i odwo³ywanie:
a/ Prezesa Stowarzyszenie i cz³onków Zarz¹du G³ównego,
b/ sk³adu Rady Programowej Centrum,
c/ sk³adu kolegiów redakcyjnych,



 19. Nadzorowanie i rozliczanie dzia³alnoœci gospodarczej okreœlonej w § 6
statutu.

20. Zg³aszanie wniosków o nadanie przez Krajowy Zjazd Delegatów god-
noœci cz³onka honorowego Stowarzyszenia.

21. Rozpatrywanie odwo³añ od uchwa³ oddzia³ów w sprawach okreœlo-
nych w § 18 pkt 2 oraz w sprawach odmowy przyjêcia w poczet cz³on-
ków zwyczajnych i wspieraj¹cych.

22. Wystepowanie z wnioskami do S¹du Kole¿eñskiego o wykluczenie
cz³onka zwyczajnego, pe³ni¹cego funkcjê we w³adzach Stowarzysze-
nia.

23. Sk³adanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdañ ze swojej dzia-
³alnoœci.

24. Powo³ywanie i odwo³ywanie:
1) prezesa i cz³onków Prezydium Zarz¹du G³ównego,
2) dyrektora Biura ZG,
3) dyrektora Centrum,
4) cz³onków Rady Naukowej Centrum.

25. Wykonywanie innych czynnoœci i zadañ nie zastrze¿onych do kompe-
tencji pozosta³ych organów Stowarzyszenia.

§ 37

1. Posiedzenia Zarz¹du G³ównego zwo³uje siê w miarê potrzeby, nie rza-
dziej jednak ni¿ dwa razy w roku.

2. W okresie miêdzy posiedzeniami Zarz¹du G³ównego, pracami Stowa-
rzyszenia kieruje Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarz¹d G³ówny.

§ 38

1. Do obowi¹zków Prezydium Zarz¹du G³ównego nale¿y w szczególnoœci:
1) wykonywanie uchwa³ Zarz¹du G³ównego,
2) przygotowanie projektów planów dzia³ania i preliminarzy bud¿eto-

wych Stowarzyszenia,
3) bie¿¹cy nadzór nad dzia³alnoœci¹ terenowych jednostek organiza-

cyjnych Stowarzyszenia,

14) okreœlanie wysokoœci sk³adek cz³onkowskich,
15) sk³adanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdañ ze swo-

jej dzia³alnoœci,
2. W zakresie spraw maj¹tkowych, gospodarczych i finansowych:

1) ustalanie ogólnych zasad gospodarki maj¹tkiem Stowarzysze-
nia, sprawowania nad nim pieczy ,

2) podejmowanie decyzji o tworzeniu lub o przyst¹pieniu do ju¿
istniej¹cych spó³ek kapita³owych lub fundacji,

3) tworzenie archiwów rotacyjnych,
4) uchwalanie bud¿etu Stowarzyszenia oraz preliminarza wydat-

ków statutowych,
5) zatwierdzanie rocznych sprawozdañ finansowych oraz podej-

mowanie decyzji w sprawach podzia³u czystego zysku lub po-
krycia straty.

§ 37

1. Posiedzenia Zarz¹du G³ównego zwo³uje siê w miarê potrzeby, nie rza-
dziej jednak ni¿ dwa razy w roku.

2. W okresie miêdzy posiedzeniami Zarz¹du G³ównego, pracami Stowa-
rzyszenia kieruje Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarz¹d G³ówny.

§ 38

1. Do zadañ i obowi¹zków Prezydium Zarz¹du G³ównego nale¿y
w szczególnoœci:
1) realizowanie uchwa³ Krajowego Zjazdu Delegatów i Zarz¹du

G³ównego,
2) przygotowywanie projektów planów dzia³ania, preliminarzy bu-

d¿etowych oraz sprawozdañ z realizacji uchwa³,



 4) dysponowanie maj¹tkiem Stowarzyszenia w zakresie pe³nomocnictw
okreœlonych przez Zarz¹d G³ówny,

5) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji miêdzy-
narodowych i do udzia³u w spotkaniach zagranicznych, przy uwzglêd-
nieniu kandydatów zg³oszonych przez oddzia³y terenowe.

2. Posiedzenia Prezydium Zarz¹du G³ównego odbywaj¹ siê w miarê po-
trzeby, nie rzadziej jednak ni¿ raz na dwa miesi¹ce.

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn¹trz zarówno w kraju,
jak i za granic¹,

4) tworzenie i rozwi¹zywanie doraŸnych komisji i zespo³ów pro-
blemowych,

5) zawieranie porozumieñ o wspó³pracy z organami administracji
pañstwowej i samorz¹dowej oraz w³adzami naczelnymi innych
instytucji,

6) opiniowanie projektów aktów prawnych dotycz¹cych zawodu
archiwisty,

7) wnioskowanie w sprawach odznaczeñ pañstwowych i resorto-
wych oraz nagród i wyró¿nieñ,

8) powo³ywanie oraz odwo³ywanie:
a) Dyrektora Biura Zarz¹du G³ównego,
b) Dyrektora Centrum,

9) kierowanie sprawami gospodarczymi Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwa³ w sprawach nabywania, zbywania oraz

obci¹¿ania maj¹tku nieruchomego i ruchomego Stowarzysze-
nia,

11) sprawowanie bie¿¹cego nadzoru nad dzia³alnoœci¹ jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia,

12) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji miê-
dzynarodowych oraz na krajowe i zagraniczne zjazdy, konfe-
rencje i narady,

13) wspó³dzia³anie z odpowiednimi organizacjami i instytucjami w
kraju i za granic¹,

14) wystêpowanie w obronie zawodu archiwisty i warunków jego
wykonywania,

15) podejmowanie uchwa³ we wszystkich sprawach nie nale¿¹cych
do kompetencji pozosta³ych organów Stowarzyszenia.

2. Uchwa³y i decyzje, z zastrze¿eniem ust. 3,  Prezydium Zarz¹du
G³ównego s¹ wa¿ne, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
po³owa jego cz³onków, w tym Prezes Stowarzyszenia i jeden z wi-
ceprezesów, a dla wa¿noœci podejmowanych uchwa³ i decyzji, wy-
magana jest zwyk³a wiêkszoœæ g³osów.

3. Dla podjêcia decyzji okreœlonych w § 38 ust. 1 pkt.10 wymagana
jest zgoda co najmniej 5 cz³onków Prezydium Zarz¹du G³ównego.

4. Posiedzenia Prezydium Zarz¹du G³ównego odbywaj¹ siê w miarê
potrzeby, nie rzadziej jednak ni¿ raz na dwa miesi¹ce.



 

G£ÓWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 39

1. G³ówna Komisja Rewizyjna (GKR) jest naczeln¹ w³adz¹ Stowarzysze-
nia powo³ana do sprawowania kontroli nad jej dzia³alnoœcia okreœlona
w §11 statutu.

2. GKR sk³ada siê z 3 do 5 cz³onków, którzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraj¹ ze swego grona przewodnicz¹cego, zastêpcê przewodnicz¹-
cego i sekretarza.

§ 40

1. Do zakresu dzia³ania GKR nale¿y:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzia³alnoœci mery-

torycznej i finansowej Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzglêdnie-

§ 38*

1. Prezydium Zarz¹du G³ównego do prowadzenia spraw Stowarzysze-
nia mo¿e tworzyæ Biuro Zarz¹du G³ównego.

2. Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powo³ywany i odwo³ywany
przez Prezydium Zarz¹du G³ównego na wniosek Prezesa Stowa-
rzyszenia. Kandydaci na dyrektora Biura mog¹ byæ wy³aniani na dro-
dze konkursu równie¿ spoza grona cz³onków Stowarzyszenia.

3. Zasady dzia³ania Biura okreœla regulamin pracy uchwalony Prezy-
dium Zarz¹du G³ównego.

4. Dzia³alnoœci¹ Centrum kieruje Dyrektor powo³ywany przez Pre-
zydium Zarz¹du G³ównego, którym mo¿e byæ Dyrektor Biura Za-
rz¹du G³ównego.

5. Pracowników Biura, z wyj¹tkiem przypadków okreœlonych w ust. 2
zatrudnia i zwalnia Prezes Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora Biu-
ra Zarz¹du G³ównego.

G£ÓWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 39

1. G³ówna Komisja Rewizyjna (GKR) jest naczeln¹ w³adz¹ Stowarzy-
szenia powo³an¹ do sprawowania kontroli nad jej dzia³alnoœci¹ okre-
œlon¹ w 11 statutu.

2. GKR sk³ada siê z 3 do 5 cz³onków, którzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraj¹ ze swego grona przewodnicz¹cego, zastêpcê przewodni-
cz¹cego i sekretarza.

3. Cz³onkowie GKR nie mog¹ pozostawaæ z cz³onkami Zarz¹du
G³ównego w stosunku pokrewieñstwa, powinowactwa lub pod-
leg³oœci z tytu³u zatrudnienia. Cz³onkiem GKR nie mo¿e zostaæ
osoba skazana prawomocnym wyrokiem s¹du powszechnego.”

§ 40

1. Do zakresu dzia³ania GKR nale¿y:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzia³alnoœci me-

rytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, ze szczególnym



 niem jej celowoœci, rzetelnoœci, prawid³owoœci oraz zgodnoœci z prze-
pisami statutu i uchwa³ami w³adz; kontrola ta nie obejmuje zakresu
dzia³ania S¹du Kole¿eñskiego,

2) przedstawianie Zarz¹dowi G³ównemu protoko³ów kontroli wraz
z wnioskami pokontrolnymi,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych ni¿szego szczebla.
2. GKR ma tak¿e prawo:

1) ¿¹daæ zwo³ania Krajowego Zjazdu Delegatów, w razie nie zwo³ania
go przez Zarz¹d G³ówny, w terminie lub trybie ustalonym w statucie,
a tak¿e ¿¹daæ zwo³ania posiedzenia Zarz¹du G³ównego,

2) ¿¹daæ zwo³ania posiedzenia Zarz¹du G³ównego, celem omówienia
uwag, wniosków i zaleceñ wynikaj¹cych z kontroli wewnêtrznej i ze-
wnêtrznej,

3) sk³adaæ Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdania ze swej dzia-
³alnoœci oraz zg³aszaæ wnioski o udzielenie lub odmowê udzielenia
absolutorium w³adzom naczelnym Stowarzyszenia, b¹dŸ ka¿demu
cz³onkowi Zarz¹du oddzielnie.

3. GKR dzia³a w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd De-
legatów.

4. Przedstawianie S¹dowi Kole¿eñskiemu spraw dotycz¹cych osób pe³-
nia¹cych funkcje z wyboru we w³adzach Stowarzyszenia.

§ 41

1. Cz³onkowie GKR maja prawo do brania udzia³u z g³osem doradczym,
w posiedzeniach Zarz¹du G³ównego i jego Prezydium.

2. Cz³onkowie GKR nie mog¹ pe³niæ innych funkcji we w³adzach Stowa-
rzyszenia.

S¥D KOLE¯EÑSKI

§ 42

1. S¹d Kole¿eñski Stowarzyszenia jest powo³any do:
1) rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarz¹d G³ówny lub G³ówn¹

Komisjê Rewizyjn¹, wobec osób pe³ni¹cych funkcjê z wyboru we w³a-
dzach Stowarzyszenia,

uwzglêdnieniem jej celowoœci, rzetelnoœci, prawid³owoœci oraz zgod-
noœci z przepisami statutu i uchwa³ami w³adz; kontrola ta nie obej-
muje zakresu dzia³ania S¹du Kole¿eñskiego,

2) przedstawianie Zarz¹dowi G³ównemu protoko³ów kontroli wraz
z wnioskami pokontrolnymi,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych ni¿szego szczebla.
2. GKR ma tak¿e prawo:

1) ¿¹daæ zwo³ania Krajowego Zjazdu Delegatów, w razie nie zwo³a-
nia go przez Zarz¹d G³ówny, w terminie lub trybie ustalonym w sta-
tucie, a tak¿e ¿¹daæ zwo³ania posiedzenia Zarz¹du G³ównego,

2) ¿¹daæ zwo³ania posiedzenia Zarz¹du G³ównego, celem omó-
wienia uwag, wniosków i zaleceñ wynikaj¹cych z kontroli we-
wnêtrznej i zewnêtrznej,

3) sk³adaæ Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdania ze swej
dzia³alnoœci oraz zg³aszaæ wnioski o udzielenie lub odmowê
udzielenia absolutorium w³adzom naczelnym Stowarzyszenia,
b¹dŸ ka¿demu cz³onkowi Zarz¹du oddzielnie.

3. GKR dzia³a w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd
Delegatów.

4. Przedstawianie S¹dowi Kole¿eñskiemu spraw dotycz¹cych osób
pe³ni¹cych funkcje z wyboru we w³adzach Stowarzyszenia.

§ 41

1. Cz³onkowie GKR maj¹ prawo do brania udzia³u z g³osem doradczym,
w posiedzeniach Zarz¹du G³ównego i jego Prezydium.

2. Cz³onkowie GKR nie mog¹ pe³niæ innych funkcji we w³adzach Stowa-
rzyszenia.

S¥D KOLE¯EÑSKI

§ 42

1. S¹d Kole¿eñski Stowarzyszenia jest powo³any do:
1) rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarz¹d G³ówny lub G³ówn¹

Komisjê Rewizyjn¹, wobec osób pe³ni¹cych funkcje z wyboru we
w³adzach Stowarzyszenia,



 2) rozpatrywanie spraw wynikaj¹cych z naruszenia statutu przez cz³on-
ków Stowarzyszenia,

3) rozpoznawania i rozstrzygania sporów pomiêdzy cz³onkami a w³a-
dzami Stowarzyszenia.

2. S¹d Kole¿eñski sk³ada siê z 5 do 7 cz³onków, którzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraj¹ ze swego grona: przewodnicz¹cego, dwóch za-
stêpców przewodnicz¹cego i sekretarza.

3. Cz³onkowie S¹du Kole¿eñskiego nie mog¹ wchodziæ w sk³ad innych
w³adz Stowarzyszenia.

4. Przepisy § 39 ust. 3 stosuje siê odpowiednio.

§ 43

1. S¹d Kole¿eñski dzia³a w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Kra-
jowy Zjazd Delegatów.

2. Przewodnicz¹cy S¹du Kole¿eñskiego ma prawo uczestniczenia z g³o-
sem doradczym w posiedzeniach Zarz¹du G³ównego, jego Prezydium
a tak¿e G³ównej Komisji Rewizyjnej.

§ 44

S¹d Kole¿eñski mo¿e wymierzaæ nastêpuj¹ce kary:
1. upomnienia;
2. nagany;
3. zawieszenia w prawach cz³onka na okres od 3 do 12 miesiêcy;
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

ROZDZIA£ V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

– ODDZIA£Y I ICH W£ADZE

§ 45

1. Dla sprawnej realizacji zadañ wynikaj¹cych ze statutu Zarz¹d G³ówny
powo³uje oddzia³y terenowe wed³ug zasad okreœlonych w § 7 i § 26
ust. 1 i 2 statutu.

2) rozpatrywanie spraw wynikaj¹cych z naruszenia statutu przez cz³on-
ków Stowarzyszenia,

3) rozpoznawania i rozstrzygania sporów pomiêdzy cz³onkami a w³a-
dzami Stowarzyszenia.

2. S¹d Kole¿eñski sk³ada siê z 5 do 7 cz³onków, którzy na pierwszym po-
siedzeniu wybieraj¹ ze swego grona: przewodnicz¹cego, dwóch zastêp-
ców przewodnicz¹cego i sekretarza.

3. Cz³onkowie S¹du Kole¿eñskiego nie mog¹ wchodziæ w sk³ad innych
w³adz Stowarzyszenia.

§ 43

1. S¹d Kole¿eñski dzia³a w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Krajo-
wy Zjazd Delegatów.

2. Przewodnicz¹cy S¹du Kole¿eñskiego ma prawo uczestniczenia z g³o-
sem doradczym w posiedzeniach Zarz¹du G³ównego, jego Prezydium
a tak¿e G³ównej Komisji Rewizyjnej.

§ 44

S¹d Kole¿eñski mo¿e wymierzaæ nastêpuj¹ce kary:
1. Upomnienia;
2. Nagany;
3. Zawieszenia w prawach cz³onka na okres od 3 do 12 miesiecy;
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

ROZDZIA£ V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

– ODDZIA£Y I ICH W£ADZE

§ 45

1. Dla sprawnej realizacji zadañ wynikaj¹cych ze statutu Zarz¹d G³ówny
powo³uje oddzia³y terenowe wed³ug zasad okreœlonych w § 7 i § 26 pkt
1 i 2 statutu.



 2. Do powo³ania Oddzia³u przez Zarz¹d G³ówny wymagany jest wniosek
na piœmie, co najmniej 15 osób deklaruj¹cych przyst¹pienie do Stowa-
rzyszenia lub bêd¹cych ju¿ jego cz³onkami zwyczajnymi. Powo³uj¹c
Oddzia³ Zarz¹d G³ówny okreœla jego zasiêg terytorialny i siedzibê.

3. Rozwi¹zanie Oddzia³u nastêpuje na podstawie uchwa³y Zarz¹du G³ów-
nego w przypadku:
1) zaprzestania przez okres d³u¿szy ni¿ jeden rok faktycznej dzia³alno-

œci przez Oddzia³ lub zmniejszenia stanu liczebnego cz³onków poni-
¿ej liczby wymaganej dla jego powo³ania,

2) z³o¿enia przez Zarz¹d Oddzia³u wniosku o rozwi¹zanie Oddzia³u
zatwierdzonego przez Walne Zebranie cz³onków Zarz¹du Oddzia³u.

§ 46

1. W³adzami Oddzia³u s¹ w³adze okreœlone w § 24 statutu.
2. Postanowienia § 26 statutu stosuje siê odpowiednio do w³adz Oddzia³u.

WALNE ZEBRANIE CZ£ONKÓW ODDZIA£U

§ 47

1. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u jest najwy¿sz¹ w³adz¹ Oddzia³u.
2. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u mo¿e byæ zwyczajne lub nadzwy-

czajne.

§ 48

1. Do Walnego Zebrania Cz³onków Oddzia³u nale¿y:
1) uchwalanie programów dzia³ania Oddzia³ów,
2) wybór i odwo³ywanie cz³onków w³adz Oddzia³u,
3) wybór i zatwierdzanie sprawozdañ w³adz Oddzia³u oraz udzielanie

lub odmowa udzielania absolutorium ustêpuj¹cym w³adzom.
2. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cz³onków Oddzia³u nale¿y po-

wiadomiæ Prezydium Zarz¹du G³ównego w czasie okreœlonym w § 50
ust. 1.

2. Do powo³ania Oddzia³u przez Zarz¹d G³ówny wymagany jest wniosek
na piœmie, co najmniej 15 osób deklaruj¹cych przyst¹pienie do Stowa-
rzyszenia lub bêd¹cych ju¿ jego cz³onkami zwyczajnymi. Powo³uj¹c Od-
dzia³ Zarz¹d G³ówny okreœla jego zasiêg terytorialny i siedzibê.

3. Rozwi¹zanie Oddzia³u nastêpuje na podstawie uchwa³y Zarz¹du G³ów-
nego w przypadku:
1) zaprzestania przez okres d³u¿szy ni¿ jeden rok faktycznej dzia³alno-

œci przez Oddzia³ lub zmniejszenia stanu liczebnego cz³onków poni-
¿ej liczby wymaganej dla jego powo³ania,

2) z³o¿enia przez Zarz¹d Oddzia³u wniosku o rozwi¹zanie Oddzia³u za-
twierdzonego przez Walne Zebranie cz³onków Zarz¹du Oddzia³u.

§ 46

1. W³adzami Oddzia³u s¹ w³adze okreœlone w § 24 statutu.
2. Postanowienia § 26 statutu stosuje siê odpowiednio do w³adz Oddzia³u.

WALNE ZEBRANIE CZ£ONKÓW ODDZIA£U

§ 47

1. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u jest najwy¿sz¹ w³adz¹ Oddzia³u.
2. Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u mo¿e byæ zwyczajne lub nadzwy-

czajne.

§ 48

1. Do Walnego Zebrania Cz³onków Oddzia³u nale¿y:
1) uchwalanie programów dzia³ania Oddzia³ów,
2) wybór i odwo³ywanie cz³onków w³adz Oddzia³u,
3) wybór i zatwierdzanie sprawozdañ w³adz Oddzia³u oraz udzielanie

lub odmowa udzielania absolutorium ustêpuj¹cym w³adzom.
2. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cz³onków Oddzia³u nale¿y po-

wiadomiæ Prezydium Zarz¹du G³ównego w czasie okreœlonym w § 50
pkt 1.



 § 49

W Walnym Zebraniu Cz³onków Oddzia³u bior¹ udzia³:
1. Z g³osem stanowi¹cym – cz³onkowie zwyczajni i honorowi z terenu dzia-

³ania Oddzia³u;
2. Z g³osem doradczym – przedstawiciele cz³onków wspieraj¹cych z tere-

nu dzia³ania Oddzia³u, cz³onkowie w³adz naczelnych Stowarzyszenia
oraz zaproszeni goœcie.

§ 50

1. Walne Zgromadzenie Cz³onków Oddzia³u zwo³uje Zarz¹d Oddzia³u,
powiadamiaj¹c cz³onków o jego terminie, miejscu i proponowanym po-
rz¹dku obrad 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Postanowienie § 29 ust. 2, 3 i 4 stosuje siê odpowiednio.

§ 51

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u zwo³uje Zarz¹d
Oddzia³u:
1) z w³asnej inicjatywy,
2) na ¿¹danie Zarz¹du G³ównego,
3) na wniosek G³ównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Od-

dzia³u,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do g³osowania

cz³onków zwyczajnych Oddzia³u.
2. Zarz¹d Oddzia³u ma obowi¹zek zwo³aæ Nadzwyczajne Walne Zebra-

nie Cz³onków Oddzia³u w ci¹gu 3 tygodni od daty z³o¿enia wniosku lub
¿¹dania, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4.

3. W przypadku nie zwo³ania przez Zarz¹d Oddzia³u Walnego Zebrania
Cz³onków Oddzia³u, w terminie lub trybie okreœlonym w statucie, upraw-
nion¹ w³adz¹ do jego zwo³ania jest Komisja Rewizyjna Oddzia³u.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u obraduje wy³¹cz-
nie nad sprawami, dla których zosta³o zwo³ane.

5. Postanowienie § 31 stosuje siê odpowiednio.

§49

W Walnym Zebraniu Cz³onków Oddzia³u bior¹ udzia³:
1. Z g³osem stanowi¹cym – cz³onkowie zwyczajni i honorowi z terenu dzia-

³ania Oddzia³u;
2. Z g³osem doradczym – przedstawiciele cz³onków wspieraj¹cych z tere-

nu dzia³ania Oddzia³u, cz³onkowie w³adz naczelnych Stowarzyszenia
oraz zaproszeni goscie.

§ 50

1. Walne Zgromadzenie Cz³onków Oddzia³u zwo³uje Zarz¹d Oddzia³u,
powiadamiaj¹c cz³onków o jego terminie, miejscu i proponowanym po-
rz¹dku obrad 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Postanowienie § 29 pkt 2, 3 i 4 stosuje siê odpowiednio.

§ 51

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u zwo³uje Zarz¹d Od-
dzia³u:
1) z w³asnej inicjatywy,
2) na ¿¹danie Zarz¹du G³ównego,
3) na wniosek G³ównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Od-

dzia³u,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do g³osowania

cz³onków zwyczajnych Oddzia³u.
2. Zarz¹d Oddzia³u ma obowi¹zek zwo³aæ Nadzwyczajne Walne Zebra-

nie Cz³onków Oddzia³u w ciagu 3 tygodni od daty z³o¿enia wniosku lub
¿¹dania, o których mowa w pkt 1 ust. 2, 3 i 4.

3. W przypadku nie zwo³ania przez Zarz¹d Oddzia³u Walnego Zebrania
Cz³onków Oddzia³u, w terminie lub trybie okreœlonym w statucie, upraw-
nion¹ w³adz¹ do jego zwo³ania jest Komisja Rewizyjna Oddzia³u.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz³onków Oddzia³u obraduje wy³¹cz-
nie nad sprawami, dla których zosta³o zwo³ane.

5. Postanowienie § 31 stosuje siê odpowiednio.



 ZARZ¥D ODDZIA£U

§ 52

1. Zarz¹d Oddzia³u kieruje dzia³alnoœci¹ Stowarzyszenia na terenie swe-
go dzia³ania, zgodnie ze statutem i uchwa³ami w³adz nadrzêdnych.

2. Zarz¹d Oddzia³u sk³ada siê z 3 do 7 cz³onków. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarz¹d Oddzia³u wybiera ze swego grona: prezesa, jedne-
go lub dwóch wiceprezesów, sekretarza oraz skarbnika.

3. Posiedzenia Zarz¹du Oddzia³u odbywaj¹ siê w miarê potrzeby, nie rza-
dziej jednak ni¿ raz na kwarta³.

4. Do szczegó³owego zbadania niektórych spraw i problemów organiza-
cyjnych, gospodarczych oraz opracowania wniosków, Zarz¹d Oddzia³u
mo¿e powo³ywaæ zespo³y pomocnicze, z okreœleniem ich sk³adu i za-
dañ.

§ 53

1. Do zakresu dzia³ania Zarz¹du Oddzia³u nale¿y:
1) realizacja zadañ statutowych i wykonywanie uchwa³ Krajowego Zjaz-

du Delegatów Stowarzyszenia, Zarz¹du G³ównego oraz Walnego Ze-
brania Cz³onków Oddzia³u,

2) okreœlanie szczegó³owych kierunków dzia³ania Oddzia³u,
3) uchwalanie bud¿etu Oddzia³u i zatwierdzanie rocznego sprawozda-

nia finansowego,
4) reprezentowanie Oddzia³u na zewn¹trz,
5) zarz¹dzanie maj¹tkiem Stowarzyszenia w ramach udzielonych pe³-

nomocnictw przez Zarz¹d G³ówny,
6) przyjmowanie cz³onków zwyczajnych i wspieraj¹cych oraz ich skre-

œlanie z powodu naruszenia zasad okreœlonych w § 18 ust. 2 i 3
i § 19 ust. 5 statutu,

7) uchwalanie wniosków o rozwi¹zanie Oddzia³u,
8) wspó³dzia³anie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzia³aj¹cymi na te-

renie dzia³ania Oddzia³u, ca³ego kraju i  za granic¹ za zgod¹ Zarz¹-
du G³ównego,

9) zwo³ywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrañ Cz³on-
ków Oddzia³u,

ZARZ¥D ODDZIA£U

§ 52

1. Zarz¹d Oddzia³u kieruje dzia³alnoœci¹ Stowarzyszenia na terenie swe-
go dzia³ania, zgodnie ze statutem i uchwa³ami w³adz nadrzêdnych.

2. Zarz¹d Oddzia³u sk³ada sie z 3 do 7 cz³onków. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarzad Oddzia³u wybiera ze swego grona: prezesa, jedne-
go lub dwóch wiceprezesów, sekretarza oraz skarbnika.

3. Posiedzenia Zarz¹du Oddzia³u odbywaja sie w miarê potrzeby, nie rza-
dziej jednak ni¿ raz na kwarta³.

4. Do szczegó³owego zbadania niektórych spraw i problemów organiza-
cyjnych, gospodarczych oraz opracowania wniosków, Zarz¹d Oddzia³u
mo¿e powo³ywaæ zespo³y pomocnicze, z okreœleniem ich sk³adu i za-
dañ.

§ 53

1. Do zakresu dzia³ania Zarz¹du Oddzia³u nale¿y:
1) realizacja zadañ statutowych i wykonywanie uchwa³ Krajowego Zjaz-

du Delegatów Stowarzyszenia, Zarz¹du G³ównego oraz Walnego Ze-
brania Cz³onków Oddzia³u,

2) okreœlanie szczegó³owych kierunków dzia³ania Oddzia³u,
3) uchwalanie bud¿etu Oddzia³u i zatwierdzanie rocznego sprawozda-

nia finansowego,
4) reprezentowanie Oddzia³u na zewn¹trz,
5) zarz¹dzanie maj¹tkiem Stowarzyszenia w ramach udzielonych pe³-

nomocnictw przez Zarz¹d G³ówny,
6) przyjmowanie cz³onków zwyczajnych i wspieraj¹cych oraz ich skre-

œlanie z powodu naruszenia zasad okreœlonych w § 18 pkt 2 i 3 i § 19
pkt 5 statutu,

7) uchwalanie wniosków o rozwi¹zanie Oddzia³u,
8) wspó³dzia³anie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzia³aj¹cymi na te-

renie dzia³ania Oddzia³u, ca³ego kraju i za granica za zgod¹ Zarz¹-
du G³ównego,

9) zwo³ywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cz³on-
ków Oddzia³u,



 10) sk³adanie sprawozdañ ze swej dzia³alnoœci na Walnym Zebra-
niu Cz³onków Oddzia³u.

11) zg³aszanie do Zarz¹du G³ównego propozycji nadania god-
noœci cz³onka honorowego Stowarzyszenia oraz Z³otej, Srebr-
nej i Br¹zowej Odznaki Stowarzyszenia Archiwistów Polskich.

2. Szczegó³owy tryb i zasady dzia³ania zarz¹dów oddzia³ów okreœla re-
gulamin uchwalony przez te zarz¹dy, na podstawie regulaminu ramo-
wego uchwalonego przez Zarz¹d G³ówny.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIA£U

§ 54

1. Komisja Rewizyjna Oddzia³u jest w³adz¹ powo³an¹ do sprawowania
kontroli dzia³alnoœci Zarz¹du Oddzia³u.

2. Komisja Rewizyjna Oddzia³u sk³ada siê z 3 cz³onków, którzy na swym
pierwszym posiedzeniu wybieraj¹ ze swego grona: przewodnicz¹cego,
wiceprzewodnicz¹cego i sekretarza.

3. Przepisy § 39 ust. 3 stosuje siê odpowiednio.

§ 55

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzia³u nale¿y:
1. Kontrola zgodnoœci dzia³ania Zarz¹du Oddzia³u z jego uprawnieniami

statutowymi oraz uchwa³ami w³adz Stowarzyszenia;
2. Wspó³praca z g³ówn¹ Komisj¹ Rewizyjn¹;
3. Przedstawianie Zarz¹dowi Oddzia³u uwag, wniosków i zaleceñ pokon-

trolnych dotycz¹cych dzia³alnoœci statutowej i finansowej;
4. Zg³aszanie Zarz¹dowi G³ównemu umotywowanych wniosków o uchy-

lenie uchwa³ Zarz¹du Oddzia³u sprzecznych z postanowieniami pra-
wa, statutu lub uchwa³ami w³adz nadrzêdnych;

5. Przedk³adanie Walnemu Zebraniu Cz³onków Oddzia³u sprawozdañ ze
swej dzia³alnoœci oraz przedk³adanie wniosków o udzielenie lub odmo-
wê udzielenia absolutorium Zarz¹dowi Oddzia³u.

10) sk³adanie sprawozdañ ze swej dzia³alnoœci na Walnym Zebraniu
Cz³onków Oddzia³u.

2. Szczegó³owy tryb i zasady dzia³ania zarz¹dów oddzia³ów okreœla regu-
lamin uchwalony przez te zarz¹dy, na podstawie regulaminu ramowe-
go uchwalonego przez Zarz¹d G³ówny.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIA£U

§ 54

1. Komisja Rewizyjna Oddzia³u jest w³adz¹ powo³an¹ do sprawowania
kontroli dzia³alnoœci Zarz¹du Oddzia³u.

2. Komisja Rewizyjna Oddzia³u sk³ada sie z 3 cz³onków, którzy na swym
pierwszym posiedzeniu wybieraj¹ ze swego grona: przewodnicz¹cego,
wiceprzewodnicz¹cego i sekretarza.

§ 55

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzia³u nale¿y:
1. Kontrola zgodnoœci dzia³ania Zarz¹du Oddzia³u z jego uprawnieniami

statutowymi oraz uchwa³ami w³adz Stowarzyszenia;
2. Wspó³praca z G³ówn¹ Komisj¹ Rewizyjn¹;
3. Przedstawianie Zarz¹dowi Oddzia³u uwag, wniosków i zaleceñ pokon-

trolnych dotycz¹cych dzia³alnoœci statutowej i finansowej;
4. Zg³aszanie Zarz¹dowi G³ównemu umotywowanych wniosków o uchy-

lenie uchwa³ Zarz¹du Oddzia³u sprzecznych z postanowieniami prawa,
statutu lub uchwa³ami w³adz nadrzêdnych;

5. Przedk³adanie Walnemu Zebraniu Cz³onków Oddzia³u sprawozdañ ze
swej dzia³alnoœci oraz przedk³adanie wniosków o udzielenie lub odmo-
wê udzielenia absolutorium Zarz¹dowi Oddzia³u.



 § 56

1. Komisja Rewizyjna Oddzia³u dokonuje raz w roku kontroli ca³okszta³tu
dzia³alnoœci Zarz¹du Oddzia³u.

2. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej Oddzia³u maj¹ prawo udzia³u z g³osem
doradczym w posiedzeniach Zarz¹du Oddzia³u.

3. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej Oddzia³u nie mog¹ pe³niæ innych funk-
cji we w³adzach Stowarzyszenia.

4. Szczegó³owy tryb i zasady dzia³ania Komisji Rewizyjnej Oddzia³u okre-
œla regulamin uchwalony przez G³ówn¹ Komisjê Rewizyjn¹.

KO£A

§ 57

1. Ko³a Stowarzyszenia dzia³aj¹ na okreœlonych terenach albo w okreœlo-
nych instytucjach.

2. Do powo³ania Ko³a wymagana jest liczba, co najmniej 10 cz³onków
Stowarzyszenia.

3. Ko³o Stowarzyszenia podporz¹dkowane jest Zarz¹dowi Oddzia³u.
W przypadku tworzenia Ko³a na obszarze województwa, w którym nie
ma Oddzia³u Stowarzyszenia, Ko³o powo³uje Zarz¹d G³ówny, wyzna-
czaj¹c jednoczeœnie Oddzia³ sprawuj¹cy opiekê nad tym Ko³em.

4. Ko³o Stowarzyszenia dzia³a na podstawie niniejszego statutu oraz re-
gulaminu zatwierdzonego przez Zarz¹d Oddzia³u lub w razie jego bra-
ku Zarz¹d G³ówny.

SEKCJE BRAN¯OWE

§ 57

1. Dla pe³nej realizacji celów Stowarzyszenia Zarz¹d G³ówny mo¿e
powo³aæ sekcje bran¿owe o œciœle okreœlonym polu dzia³ania na
podstawie pisemnego wniosku co najmniej 10 cz³onków Stowa-
rzyszenia.

2. Rozwi¹zanie Sekcji nastêpuje na podstawie uchwa³y Zarz¹du G³ów-
nego w przypadku zaprzestania przez okres d³u¿szy ni¿ jeden rok

§ 56

1. Komisja Rewizyjna Oddzia³u dokonuje raz w roku kontroli ca³okszta³tu
dzia³alnoœci Zarz¹du Oddzia³u.

2. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej Oddzia³u maj¹ prawo udzia³u z g³osem
doradczym w posiedzeniach Zarz¹du Oddzia³u.

3. Cz³onkowie Komisji Rewizyjnej Oddzia³u nie mog¹ pe³niæ innych funk-
cji we w³adzach Stowarzyszenia.

4. Szczegó³owy tryb i zasady dzia³ania Komisji Rewizyjnej Oddzia³u okre-
œla regulamin uchwalony przez G³ówn¹ Komisjê Rewizyjn¹.

KO£A

§ 57

1. Ko³a Stowarzyszenia dzia³aj¹ na okreœlonych terenach albo w okreœlo-
nych instytucjach.

2. Do powo³ania Ko³a wymagana jest liczba, co najmniej 10 cz³onków Sto-
warzyszenia.

3. Ko³o Stowarzyszenia podporz¹dkowane jest Zarz¹dowi Oddzia³u.
W przypadku tworzenia Ko³a na obszarze województwa, w którym nie
ma Oddzia³u Stowarzyszenia, Ko³o powo³uje Zarz¹d G³ówny, wyzna-
czaj¹c jednoczeœnie Oddzia³ sprawuj¹cy opiekê nad tym Ko³em.

4. Ko³o Stowarzyszenia dzia³a na podstawie niniejszego statutu oraz re-
gulaminu zatwierdzonego przez Zarz¹d Oddzia³u lub w razie jego bra-
ku Zarz¹d G³ówny.



 faktycznej dzia³alnoœci lub zmniejszenia jej stanu liczebnego cz³on-
ków poni¿ej liczby wymaganej dla jego powo³ania, lub z³o¿enia
przez Zarz¹d Sekcji wniosku o jej rozwi¹zanie.

3. Sekcje dzia³aj¹ na podstawie uchwalonych przez Zarz¹d G³ówny
regulaminów.

4. Sekcje dzia³aj¹ na potrzeby cz³onków stowarzyszenia bez wzglê-
du na ich przynale¿noœæ do poszczególnych oddzia³ów tereno-
wych, nie pobieraj¹ sk³adek cz³onkowskich jak te¿ nie wybieraj¹
delegatów na Walne Zebranie cz³onków Oddzia³ów i Krajowy Zjazd
Delegatów.

5. W pracach sekcji bran¿owych mog¹ braæ udzia³ osoby nie bêd¹ce
cz³onkami Stowarzyszenia.

ROZDZIA£ VI
MAJ¥TEK I FUNDUSZE

§ 58

1. Maj¹tek Stowarzyszenia stanowi¹ nieruchomoœci, ruchomoœci, fundu-
sze, papiery wartoœciowe i dobra niematerialne.

2. Na maj¹tek Stowarzyszenia sk³adaj¹ siê:
1) wp³ywy ze sk³adek cz³onkowskich,
2) nieruchomoœci i ruchomoœci stanowi¹ce w³asnoœæ Stowarzyszenia

oraz dochody z ich u¿ytkowania,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) dochody z dzia³alnoœci gospodarczej okreœlonej w § 6 statutu,
6) wp³ywy z ofiar publicznych,
7) dywidendy nale¿ne Stowarzyszeniu z tytu³u uczestnictwa w spó³-

kach kapita³owych.
3. Wp³aty gotówkowe winny byæ po uregulowaniu bie¿¹cych potrzeb nie-

zw³ocznie przekazywane na konta bankowe Stowarzyszenia i jego od-
dzia³ów.

4. Biuro Zarz¹du G³ównego i zarz¹dy oddzia³ów dysponuj¹ zaliczkami na
finansowanie bie¿¹cych zobowi¹zañ Stowarzyszenia i oddzia³ów zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi w tej sprawie przepisami finansowymi.

ROZDZIA£ VI
MAJ¥TEK I FUNDUSZE

§ 58

1. Maj¹tek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoœci, ruchomoœci, fundu-
sze, papiery wartoœciowe i dobra niematerialne.

2. Na majatek Stowarzyszenia sk³adaj¹ siê:
1) wp³ywy ze sk³adek cz³onkowskich,
2) nieruchomoœci i ruchomoœci stanowi¹ce w³asnoœæ Stowarzyszenia

oraz dochody z ich u¿ytkowania,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) dochody z dzia³alnoœci gospodarczej okreœlonej w § 6 statutu,
6) wp³ywy z ofiar publicznych,
7) dywidendy nale¿ne Stowarzyszeniu z tytu³u uczestnictwa w spó³-

kach kapita³owych.
3. Wp³aty gotówkowe winny byæ po uregulowaniu bie¿¹cych potrzeb nie-

zw³ocznie przekazywane na konta bankowe Stowarzyszenia i jego od-
dzia³ów.

4. Biuro Zarz¹du G³ównego i zarz¹dy oddzia³ów dysponuja zaliczkami na
finansowanie bie¿¹cych zobowiazañ Stowarzyszenia i oddzia³ów zgod-
nie z obowiazujacymi w tej sprawie przepisami finansowymi.



 5. Sk³adki cz³onkowskie powinny byæ wp³acane do koñca I kwarta³u ka¿-
dego roku. 10 % kwoty pochodz¹cej ze sk³adek cz³onkowskich Zarz¹d
Oddzia³u odprowadza w wy¿ej okreœlonym terminie na konto Zarz¹du
G³ównego.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkê finansow¹ oraz rachunkowoœæ
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie przepisami.

§ 58*

1. Stowarzyszenie nie udziela po¿yczek cz³onkom i pracownikom Sto-
warzyszenia i nie zabezpiecza swym maj¹tkiem ich zobowi¹zañ.

2. Przepis ust 1 stosuje siê równie¿ do ma³¿onków cz³onków i pra-
cowników Stowarzyszenia, osób pozostaj¹cych z nimi w stosunki
pokrewieñstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieñstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz zwi¹-
zanych z nimi stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli.
Przepis zachowuje swoja moc równie¿ po ustaniu ma³¿eñstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Stowarzyszenie nie mo¿e przekazaæ nieodp³atnie i na zasadach
preferencyjnych oraz sprzedaæ na szczególnych zasadach sk³ad-
ników swego maj¹tku na rzecz osób, o których mowa w ust. 1 i 2.

4. Zastrze¿enie okreœlone w ust. 3 stosuje siê równie¿ do udostêp-
nienia maj¹tku w innych formach prawa cywilnego.”

§ 59

1. Maj¹tkiem Stowarzyszenia zarz¹dza Zarz¹d G³ówny oraz Prezydium
Zarz¹du G³ównego zgodnie z zapisami § 38 ust. 1 pkt. 9. 10 i 15.

2. Zarz¹d G³ówny pozostawia do dyspozycji oddzia³ów terenowych na cele
statutowe nastêpuj¹ce œrodki pieniê¿ne:
1) 90 % kwoty pochodz¹cej ze sk³adek cz³onkowskich Oddzia³u i jego

kó³, zarówno cz³onków zwyczajnych, jak i wspieraj¹cych,
2) 100 % œwiadczeñ pieniê¿nych lub rzeczowych zadeklarowanych

przez cz³onków wspieraj¹cych przynale¿nych organizacyjnie do Od-
dzia³u,

3) 100 % dochodów z ofiar publicznych i dotacji przeznaczonych przez
osoby fizyczne i prawne na potrzeby Oddzia³u,

5. Sk³adki cz³onkowskie powinny byæ wp³acane do konca I kwarta³u ka¿-
dego roku. 10 % kwoty pochodz¹cej ze sk³adek cz³onkowskich Zarz¹d
Oddzia³u odprowadza w wy¿ej okreœlonym terminie na konto Zarz¹du
G³ównego.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkê finansow¹ oraz rachunkowoœæ
zgodnie z obowi¹zujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 59

1. Maj¹tkiem Stowarzyszenia zarz¹dza Zarz¹d G³ówny.

2. Zarz¹d G³ówny pozostawia do dyspozycji oddzia³ów terenowych na cele
statutowe nastêpuj¹ce œrodki pieniê¿ne:
1) 90 % kwoty pochodzacej ze sk³adek cz³onkowskich Oddzia³u i jego

kó³, zarówno cz³onków zwyczajnych, jak i wspierajacych,
2) 100 % œwiadczeñ pieniê¿nych lub rzeczowych zadeklarowanych

przez cz³onków wspieraj¹cych przynale¿nych organizacyjnie do
Oddzia³u,

3) 100 % dochodów z ofiar publicznych i dotacji przeznaczonych przez
osoby fizyczne i prawne na potrzeby Oddzia³u,



 4) 100 % darowizn, zapisów i spadków od osób prawnych i fizycznych,
które zadeklarowa³y je na rzecz Oddzia³u,

5) 100 % dochodów ze sprzeda¿y periodyku archiwalnego,
6) 50 % kwoty ze sprzeda¿y innych wydawnictw Stowarzyszenia,
7) sta³¹ dotacjê z zysku uzyskanego z dzia³alnoœci gospodarczej Sto-

warzyszenia w wysokoœci ustalanej corocznie przez Zarz¹d G³ówny
proporcjonalnie do liczby cz³onków Oddzia³u op³acajacych sk³adki
cz³onkowskie,

8) odpowiedni procent zysku z dzia³alnosci gospodarczej Stowarzysze-
nia na obszarze dzia³alnoœci Oddzia³u ustalany corocznie przez Za-
rzad G³ówny,

3. Oddzia³y nie prowadz¹ w³asnej ksiêgowoœci, lecz przedstawiaj¹ na bie-
¿¹co Biuru Zarz¹du G³ównego stosown¹ dokumentacjê z wydatkowa-
nych œrodków finansowych oraz skrócone roczne sprawozdanie z przy-
chodów i wydatków.

§ 60

1. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw
i obowiazków maj¹tkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis pre-
zesa lub jednego z wiceprezesów Zarz¹du G³ównego oraz skarbnika.

2. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli, pism i dokumentów dotycz¹cych dzia-
³alnoœci gospodarczej wymagany jest podpis dyrektora biura, a powy-
¿ej sumy okreœlonej przez Zarz¹d G³ówny stosuje sie odpowiednio pkt 1.

3. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli, pism i dokumentów dotycz¹cych dzia-
³alnoœci szkoleniowej przepis ust. 2 stosuje siê odpowiednio do dyrek-
tora Krajowego Centrum Edukacji Archiwalnej.

§ 61

Stowarzyszenie mo¿e tworzyæ spó³ki i fundacje oraz przystêpowaæ do ju¿
istniej¹cych i korzystaæ z osi¹ganych dochodów na cele statutowe.

4) 100 % darowizn, zapisów i spadków od osób prawnych i fizycz-
nych, które zadeklarowa³y je na rzecz Oddzia³u,

5) 100 % dochodów ze sprzeda¿y periodyku archiwalnego,
6) 50 % kwoty ze sprzeda¿y innych wydawnictw Stowarzyszenia,
7) sta³¹ dotacjê z zysku uzyskanego z dzia³alnoœci gospodarczej

Stowarzyszenia w wysokoœci ustalanej corocznie przez Zarz¹d
G³ówny proporcjonalnie do liczby cz³onków Oddzia³u  op³acaj¹-
cych sk³adki cz³onkowskie,

8) odpowiedni procent zysku z dzia³alnoœci gospodarczej Stowarzy-
szenia na obszarze dzia³alnoœci Oddzia³u ustalany corocznie przez
Zarz¹d G³ówny,

3. Oddzia³y nie prowadz¹ w³asnej ksiêgowoœci, lecz przedstawiaj¹ na
bie¿¹co Biuru Zarz¹du G³ównego stosown¹ dokumentacjê z wydat-
kowanych œrodków finansowych oraz skrócone roczne sprawozda-
nie z przychodów i wydatków.

§ 60

1. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli i dokumentów w przedmiocie praw i obo-
wi¹zków maj¹tkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwóch
cz³onków Prezydium.

2. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli,  i dokumentów dotycz¹cych dzia³alno-
œci gospodarczej  wymagany jest podpis dyrektora biura i g³ównego
ksiêgowego, a powy¿ej sumy okreœlonej przez Prezydium Zarz¹du
G³ównego stosuje siê odpowiednio ust. 1.

3. Dla wa¿noœci oœwiadczeñ woli, pism i dokumentów dotycz¹cych dzia³al-
noœci szkoleniowej przepis ust. 2 stosuje siê odpowiednio do dyrektora
Centrum.

§ 61

..... wykreslony



 ROZDZIA£ VII
ZMIANA STATUTU I ROZWI¥ZANIE STOWARZYSZENIA

§ 62

1. Dla uchwalenia statutu, jego zmiany oraz podjêcia uchwa³y o rozwi¹za-
niu Stowarzyszenia przez Krajowy Zjazd Delegatów wymagana jest
kwalifikowana wiêkszoœæ 2/3 g³osów, przy obecnoœci co najmniej po³o-
wy delegatów uprawnionych do g³osowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwi¹zanie Stowarzyszenia
mo¿e byæ przedmiotem obrad Krajowego Zjazdu Delegatów wy³¹cznie
wtedy, gdy sprawy te zosta³y umieszczone w porz¹dku obrad Krajowe-
go Zjazdu Delegatów Stowarzyszenia.

3. Podejmuj¹c uchwa³ê o rozwi¹zaniu Stowarzyszenia, Krajowy Zjazd De-
legatów okreœla sposób przeprowadzenia likwidacji oraz rozdyspono-
wania maj¹tku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotycz¹cych rozwi¹zania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (DzU nr 79 z 2001 r., poz.
855).

ROZDZIA£ VIII
PRZEPISY PRZEJŒCIOWE I KOÑCOWE

§ 63

W³adze i organy Stowarzyszenia przystosuj¹ zasady dzia³ania do wymo-
gów niniejszego statutu w terminie do koñca czerwca 2003 r.

ROZDZIA£ VII
ZMIANA STATUTU I ROZWI¥ZANIE STOWARZYSZENIA

§ 62

1. Dla uchwalenia statutu, jego zmiany oraz podjêcia uchwa³y o rozwi¹za-
niu Stowarzyszenia przez Krajowy Zjazd Delegatów wymagana jest kwa-
lifikowana wiêkszoœæ 2/3 g³osów, przy obecnoœci co najmniej po³owy
delegatów uprawnionych do g³osowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwi¹zanie Stowarzyszenia
mo¿e byæ przedmiotem obrad Krajowego Zjazdu Delegatów wy³¹cznie
wtedy, gdy sprawy te zosta³y umieszczone w porz¹dku obrad Krajowe-
go Zjazdu Delegatów Stowarzyszenia.

3. Podejmuj¹c uchwa³ê o rozwi¹zaniu Stowarzyszenia, Krajowy Zjazd De-
legatów okreœla sposób przeprowadzenia likwidacji oraz rozdyspono-
wania maj¹tku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotycz¹cych rozwi¹zania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, maj¹ zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79 z 2001 r.,
poz. 855 (ze zm.).

ROZDZIA£ VIII
PRZEPISY PRZEJŒCIOWE I KOÑCOWE

§ 63

W³adze i organy Stowarzyszenia przystosuj¹ zasady dzia³ania do wymo-
gów niniejszego statutu w terminie do koñca czerwca 2008 r.


