STATUT
STOWARZYSZENIA ARCHIWISTOW POLSKICH

uchwalony na Xl Krajowym Zjezdzie Delegatow SAP w Szczecinie
w dniu 14 wrzesnia 2002 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
dziata zgodnie z przepisami Konstytucji RP, ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. DzU nr 79 z 2001 r.,
poz. 855) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu SAP.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem
cztonkow, szanuje ich indywidualne prawo do wtasnych przekonani po-
glagdow.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a siedzibg wtadznaczelnych jest Warszawa.

2. Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzia-
talnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos$¢ prawna.

wstepny projekt zmian w Statucie Stowarzyszenia przygotowany przez
Komisje Statutowg
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§1

1. Stowarzyszenie Archiwistow Polskich, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
dziata zgodnie z przepisami Konstytuciji RP, ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. nr 79 z 2001 r.,
poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu SAP.
§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
cztonkow, szanuje ich indywidualne prawo do wtasnych przekonani po-
gladow.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a siedzibg wtadz naczelnych jest Warszawa.

2. Dla realizaciji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzia-
talnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos$¢ prawng.



§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego czton-
kow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
ogolnych, okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji ce-
6w statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§7
Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — oddziaty i kota w
trybie okreslonym w § 45 pkt 2 i § 57 pkt 2 i 4 Statutu.
§8

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdlnych.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego czton-
koéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
ogolnych, okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé
do juz istniejacych i korzystaé z osigganych dochodéw na cele sta-
tutowe.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji ce-
6w statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§7

Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe — oddziaty, kota
i sekcje w trybie okreslonym w § 45 ust. 2i § 57 pkt ust. 2i 4 oraz § 57
ust. 1 Statutu.

§8

1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia uzywa pieczeci okragtej z napisem
w otoku ,,Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich”,
a posrodku logo Stowarzyszenia oraz pieczatki podtuznej z napi-
sem ,,Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Archiwistow Polskich” z ad-
resem.
2. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia postuguja sie pieczecia-
mi podtuznymi z adresem:
1) ,,Krajowe Centrum Edukacji Archiwalnej Stowarzyszenia Archi-
wistow Polskich”,
2) ,,Stowarzyszenie Archiwistow Polskich, Zarzad Oddziatu w ...”,
3) ,,Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich, Zarzad Oddziatu w ...
Kotow ...”,
4) Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich, Zarzad Sekcji ...”.



§9

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych or-
ganizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych roz-
wojowi archiwistyki i archiwoznawstwa oraz dyscyplin pokrewnych;

2. Wystepowanie z inicjatywami dotyczgcymi polityki Panstwa wobec ar-
chiwéw i archiwistow, przyczynianie sie do wtasciwego gromadzenia
i zabezpieczania narodowego zasobu archiwalnego oraz wspieranie or-
ganizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmujqg takie dziatania;

3. Upowszechnianie wiedzy o archiwach i archiwaliach oraz o prawnych
podstawach postepowania z dokumentacja;

4. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych archiwistow oraz podnoszenie
ich wiedzy ogdlnej;

5. Dbatos¢ o wysoki poziom etyki i solidarnos¢ zawodowg cztonkéw, inte-
growanie ich we wtasnym Srodowisku oraz budowanie zaufania i sza-
cunku spotecznego dla tego zawodu i spraw archiwalnych.

3. Stowarzyszenie moze posiadaé¢ godto, wtasng odznake organiza-
cyjna.

4. Za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia moze byé przyznawana
Ztota, Srebrna lub Brgzowa Odznaka Stowarzyszenia Archiwistow
Polskich. Wzér i tryb nadawania odznaki okresla regulamin uchwa-
lony przez Zarzad Gtéwny”

§9

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych or-
ganizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
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§10

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych roz-
wojowi archiwistyki i archiwoznawstwa oraz dyscyplin pokrewnych;

2. Wystepowanie z inicjatywami dotyczacymi polityki Panstwa wobec ar-
chiwdw i archiwistéw, przyczynianie sie do wtasciwego gromadzenia
i zabezpieczania narodowego zasobu archiwalnego oraz wspieranie or-
ganizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmujg takie dziatania;

3. Upowszechnianie wiedzy o archiwach i archiwaliach oraz o prawnych
podstawach postgpowania z dokumentacja,

4. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych archiwistéw oraz podnoszenie
ich wiedzy ogdlnej;

5. Dbatos¢ o wysoki poziom etyki i solidarnos¢ zawodowg cztonkow, inte-
growanie ich we wrasnym srodowisku oraz o ochrone zawodu archi-
wisty i o warunki jego wykonywania.



§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w dziedzinie archiwistyki
i archiwoznawstwa oraz upowszechnianie wiedzy archiwalnej wsrod ak-
totworcédw i oséb odpowiedzialnych za dziaralnosé archiwalng;

. Wspétprace z administracjg archiwalng w sprawach dotyczacych naro-

dowego zasobu archiwalnego a takze rozwoju archiwistyki, podnosze-
nia wiedzy i kultury archiwalnej aktotwércow oraz ksztatcenia i wasci-
wego zatrudniania archiwistow;

. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz inspirowanie publikacji zwig-

zanych tematycznie z celami Stowarzyszenia;

. Realizowanie przedsiewzie¢ organizacyjno-prawnych i naukowo-badaw-

czych dotyczacych archiwow rotacyjnych, ktére gromadza i przecho-
wujg dokumentacje niearchiwalng likwidowanych lub funkcjonujacych
jednostek organizacyjnych;

. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w ramach Krajowego Centrum

Edukaciji Archiwalnej, zwanego dalej Centrum;

. Wspotudziat w opracowywaniu metod oraz programow ksztatcenia, na-

uczania i doskonalenia zawodowego archiwistow;

. Zgtaszanie propozyciji i wnioskéw dotyczacych regulaciji prawnych zwia-

zanych z dziatalnoscig archiwalng i zasad postepowania z dokumen-
tacjg archiwalna;

. Organizowanie zjazdéw, konferencji i seminariéw naukowych, odczy-

téw, wystaw, spotkan itp. majacych na celu wzbogacanie wiedzy archi-
walnej i integrowanie Srodowiska archiwalnego;

. Organizowanie konkursow, przyznawanie nagrod, stypendiow, udziela-

nie pomocy w organizowaniu stazy krajowych i zagranicznych zwigza-
nych z zakresem dziatania Stowarzyszenia;

10.Podejmowanie staran o modernizacje wyposazenia technicznego ar-

chiwdw szczegdlnie w zakresie konserwacji archiwalidw i tworzenia sys-
temdw naukowej informacii;

11. Prowadzenie doradztwa w sprawach zawodowych archiwistow zakfa-

dowych oraz organizowanie réznych form pomocy kolezenskiej;

12. Wystepowanie z wnioskami 0 nadanie odznaczen panstwowych i re-

sortowych, o przyznanie nagrod, stypendiow i stazy naukowych, a takze
wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, in-

§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w dziedzinie archiwisty-
kii archiwoznawstwa oraz upowszechnianie wiedzy archiwalnej wsrdd
aktotwoércow i os6b odpowiedzialnych za dziatalnosé archiwalna;

. Wspétprace z administracjg archiwalng w sprawach dotyczacych naro-
dowego zasobu archiwalnego a takze rozwoju archiwistyki, podnosze-
nia wiedzy i kultury archiwalnej aktotworcéw oraz ksztatcenia i wrasci-
wego zatrudniania archiwistow;

3. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz inspirowanie publikacji zwig-

zanych tematycznie z celami Stowarzyszenia;

4. Realizowanie przedsiewzieé¢ organizacyjno-prawnych i naukowo- ba-
dawczych dotyczgcych archiwdw rotacyjnych, ktére gromadzg i prze-
chowujg dokumentacje niearchiwalng likwidowanych lub funkcjonuja-
cych jednostek organizacyjnych;

5. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w ramach Krajowego Centrum
Edukaciji Archiwalnej, zwanego dalej Centrum;

6. Wspotudziat w opracowywaniu metod oraz programow ksztatcenia, na-
uczania i doskonalenia zawodowego archiwistow;

7. Zgtaszanie propozycji i wnioskdw dotyczacych regulacji prawnych zwia-
zanych z dziatalnoscig archiwalng i zasad postepowania z dokumen-
tacjg archiwalng;

8. Organizowanie zjazdow, konferencji i seminariéw naukowych, odczy-
tow, wystaw, spotkan i innych przedsiewzieé majacych na celu wzbo-
gacanie wiedzy archiwalnej i integrowanie srodowiska archiwalnego;

N

9. Podejmowanie starah o modernizacje wyposazenia technicznego ar-
chiwow szczegodlnie w zakresie konserwaciji archiwalidw i tworzenia sys-
teméw naukowej informaciji;

11. Prowadzenie doradztwa w sprawach zawodowych archiwistéw zakta-
dowych oraz organizowanie réznych form pomocy kolezenskiej;

12. Wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych i re-
sortowych, o przyznanie nagréd, stypendidw i stazy naukowych, a tak-
ze wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,



stytucjami, uczelniami i szkotami, komitetami i towarzystwami nauko-
wymi oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w dziedzi-
nach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia;

13. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug archiwalnych,
wydawniczych i innych.

§12

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze
inne formy dziatalnosci w granicach obowigzujacych norm prawnych.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna.

2. Osoba prawna moze byc tylko cztonkiem wspiergjacym Stowarzysze-
nia.

§14

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych,

2. Cztonkow korespondentow,

3. Cztonkéw honorowych,

4. Cztonkow wspierajgcych.

§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
polski uznajacy statut Stowarzyszenia, posiadajacy petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, niepozbawiony praw publicznych, posiadajacy
zwiagzek z dziatalnoscig archiwalng lub pragnacy z uwagi na swe zain-

teresowania w inny sposéb uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

instytucjami, uczelniami i szkotami, komitetami i towarzystwami nauko-
wymi oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w dziedzi-
nach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia;

13. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug archiwal-
nych, wydawniczych i innych.

§12

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze
inne formy dziatalnosci w granicach obowigzujgcych norm prawnych.
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§13

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna.

2. Osoba prawna moze byc tylko cztonkiem wspierajacym Stowarzysze-
nia.

§14

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,

2. Cztonkow korespondentow,

3. Cztonkéw honorowych,

4. Cztonkow wspierajgcych.

§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
polski uznajacy statut Stowarzyszenia, posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, posiadajgcy
zwigzek z dziatalnoscig archiwalng lub pragnacy z uwagi na swe zain-
teresowania w inny sposéb uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.



. Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje wtasciwy terenowo Zarzad Oddzia-

tu, a w przypadku jego braku Zarzad Gtéwny, na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata podpisanej przez dwéch rekomendujacych czton-
kow Stowarzyszenia.

Cztonkami wprowadzajgcymi moga by¢ osoby, ktore naleza do Stowa-
rzyszenia przynajmniej dwa lata.

Od uchwaty Zarzadu Oddziatu 0 odmowie przyjecia do Stowarzyszenia
na cztonka zwyczajnego, kandydatowi przystuguje prawo odwotania
sie do Zarzgdu Gtéwnego w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o uchwale Zarzagdu o odmowie przyjecia na cztonka zwyczajnego.
Uchwata Zarzadu Gtownego jest ostateczna.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2.

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowa-
rzyszenia z zastrzezeniem zapisow § 26 ust. 3;

Zgtaszania wnioskéw i propozycji oraz wypowiadania opinii dotycza-
cych dziaralnosci Stowarzyszenia;

Udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach, kursach, wycieczkach
i innych formach dziatalnosci organizowanej przez Stowarzyszenie;
Otrzymywania wszystkich wydawnictw Stowarzyszenia po cenach ulgo-
wych;

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w doskonaleniu kwalifikacji za-
wodowych i naukowych oraz ochronie praw autorskich i zawodowych;
Noszenia odznaki organizacyjnej.

§17

Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Sto-
warzyszenia,

Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i sta-
rannego wykonywania przyjetych na siebie zadan zwigzanych z dzia-
talnoscig Stowarzyszenia,

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje wrasciwy terenowo Zarzad Oddzia-

tu, a w przypadku jego braku Zarzad Gtéwny, na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata podpisanej przez dwédch rekomendujacych czton-
kow Stowarzyszenia.

Cztonkami wprowadzajgcymi moga by¢ osoby, ktére nalezg do Stowa-
rzyszenia przynajmniej dwa lata.

Od uchwaty Zarzgdu Oddziatu o odmowie przyjecia do Stowarzysze-
nia na cztonka zwyczajnego, kandydatowi przystuguje prawo odwota-
nia sie do Zarzadu Gtéwnego w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o uchwale Zarzadu o odmowie przyjecia na cztonka zwyczajnego.
Uchwata Zarzadu Gtéwnego jest ostateczna.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2.

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowa-
rzyszenia z zastrzezeniem zapiséw § 26 ust. 3;

Zgtaszania wnioskéw i propozycji oraz wypowiadania opinii dotycza-
cych dziatalnosci Stowarzyszenia;

Udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach, kursach, wycieczkach
i innych formach dziatalnosci organizowanej przez Stowarzyszenie;
Otrzymywania wszystkich wydawnictw Stowarzyszenia po cenach ulgo-
wych;

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w doskonaleniu kwalifikacji za-
wodowych i naukowych oraz ochronie praw autorskich i zawodowych;
Noszenia odznaki organizacyjnej.

§17

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Sto-
warzyszenia,

Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i sta-
rannego wykonywania przyjetych na siebie zadan zwigzanych z dzia-
talnoscig Stowarzyszenia,

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



1.

2.

§ 18

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na piSmie
do Zarzaadu Oddziatu,

2) skreélenia z listy cztonkoéw, na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu z po-
wodu zalegania ze sktadkami przez okres dtuzszy niz jeden rok, po
uprzednim pisemnym napomnieniu,

3) orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka ze Stowarzy-
szenia,

4) skazania prawomochym wyrokiem sadu powszechnego za przestep-
stwo popetnione z niskich pobudek lub skazania na kare dodatkowa
utraty praw publicznych,

5) smierci cztonka,

Od uchwaty Zarzadu Oddziatu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia 0so-
bie zainteresowanej przystuguje prawo odwotania do Sadu Kolezen-
skiego, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze by¢ przyjeta do niego na

warunkach nowo wstepujacego po uptywie dwéch lat od daty wyklucze-
nia.

§19

. Cztonkiem korespondentem moze by¢ petnoletni cudzoziemiec, ktéry

prowadzi dziatalnos¢ archiwalng lub naukowag w zakresie archiwistyki
albo w inny sposob pragnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzy-
szenia.

. Cztonkow korespondentéw przyjmuje Zarzad Giéwny na wniosek Za-

rzgdu Oddziatu lub dwdéch cztonkéw wprowadzajgcych, po uzyskaniu
pisemnej deklaracji zgody kandydata na takie cztonkostwo.

. Cztonkami wprowadzajacymi moga by¢ cztonkowie, ktorzy nalezg do

Stowarzyszenia przynajmniej dwa lata.

. Cztonkowie korespondenci posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych,

z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Cztonkostwo cztonka korespondenta ustaje w przypadkach okreslonych

w § 18.

§ 18

. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pi-
Smie do Zarzadu Oddziatu,

2) skreslenia z listy cztonkoéw, na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu z po-
wodu zalegania ze sktadkami przez okres dtuzszy niz jeden rok, po
uprzednim pisemnym napomnieniu,

3) orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka ze Stowa-
rzyszenia,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestep-
stwo popetnione z niskich pobudek lub skazania na kare dodatkowg
utraty praw publicznych,

5) Smierci cztonka,

. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia 0so-

bie zainteresowanej przystuguje prawo odwotania do Sgdu Kolezeh-
skiego, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze by¢ przyjeta do niego na

warunkach nowo wstepujacego po uptywie dwoch lat od daty wyklu-
czenia.

§19

. Cztonkiem korespondentem moze by¢ petnoletni cudzoziemiec, ktéry

prowadzi dziatalno$¢ archiwalng lub naukowg w zakresie archiwistyki
albo w inny sposdb pragnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzy-
szenia.

. Cztonkow korespondentow przyjmuje Zarzad Gtdéwny na wniosek Za-

rzgdu Oddziatu lub dwdch cztonkdéw wprowadzajgcych, po uzyskaniu
pisemnej deklaracji zgody kandydata na takie cztonkostwo.

. Cztonkami wprowadzajacymi mogg by¢ cztonkowie, ktérzy nalezg do

Stowarzyszenia przynajmniej dwa lata.

.- Cztonkowie korespondenci posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych,

z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Cztonkostwo cztonka korespondenta ustaje w przypadkach okreslo-

nych w § 18.



§ 20

. Godnosé cztonka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatéw na wnio-
sek Zarzadu Gréwnego lub Zarzadu Oddziatu osobom fizycznym, ktore
wniosty wybitny wktad w rozwgj Stowarzyszenia lub w inny szczegolny
sposéb zastuzyty sie dla Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajne-
go, a ponadto jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich i moze
bra¢ udziat w Krajowym Zjezdzie Delegatow z prawem gtosu stanowig-
cego.

. Cztonkostwa honorowego pozbawia Krajowy Zjazd Delegatéw na wnio-
sek Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu.

§ 21

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolnos¢é do czynnosci prawnych, przyjeta przez wtasciwy terenowo
Zarzad Oddziatu lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Sto-
warzyszenia, przyjeta przez Zarzad Gtéwny, kitéra zadeklarowata dla
Stowarzyszenia pomoc finansowa i rzeczowa.

. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawna, dziata w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swego przedstawiciela.

. Cztonkom wspierajagcym przystugujg prawa i obowigzki cztonkéw
zwyczajnych, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie
z przyjetych zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania
regulamindéw i uchwat wradz Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo wspierajace ustaje w przypadkach okreslonych w § 18 pkt
1 ust. 1, 2, 3 oraz w przypadku ustania bytu prawnego osoby prawnej,
a w stosunku do oso6b fizycznych takze w przypadkach okreslonych
w§ 18 pkt 1 ust4i5.

§ 22

Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy naleza organizacyjnie do

wtasciwego terenowego Oddziatu lub Kota.

§ 20

. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatéw na

wniosek Zarzadu Gtéwnego osobom fizycznym, ktére wniosty wybitny
wktad w rozwéj Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposéb zastuzy-
ty sie dla Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajne-

go, a ponadto jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich i moze
bra¢ udziat w Krajowym Zjezdzie Delegatéw z prawem gtosu stanowia-
cego.

. Cztonkostwa honorowego pozbawia Krajowy Zjazd Delegatéw na wnio-

sek Zarzadu Gtéwnego lub Zarzagdu Oddziatu.

§ 21

. Cztonkiem wspierajagcym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng

zdolnosé do czynnosci prawnych, przyjeta przez wrasciwy terenowo
Zarzad Oddziatu lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Sto-
warzyszenia, przyjeta przez Zarzad Gtéwny, ktéra zadeklarowata dla
Stowarzyszenia pomoc finansowg i rzeczowa.

. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawnga, dziata w Stowarzyszeniu

za posrednictwem swego przedstawiciela.

. Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa i obowigzki cztonkow zwy-

czajnych, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

..Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania

sie z przyjetych zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrze-
gania regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo wspierajace ustaje w przypadkach okreslonych w § 18

ust. 1 ust.pkt 1, 2, 3 oraz w przypadku ustania bytu prawnego osoby
prawnej, w stosunku do oséb fizycznych takze w przypadkach okreslo-
nychw § 18 ust. 1 pkt 4i 5.

§ 22

Cztonkowie zwyczajni i honorowi nalezg organizacyjnie do wtasciwego

terenowego Oddziatu lub Kota.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WLADZ

§23

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1. Krajowy Zjazd Delegatéw,

2. Zarzad Gtéwny,

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.

§ 24

Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 25
Wtadzami Kota Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota,
2. Przewodniczacy Kota.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WLADZ

§23

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow,

2. Zarzad Gtéwny,

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.

§24
Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 25
Wtadzami Kota Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota,

2. Przewodniczgcy Kota.

§ 25*

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem, odpowiednio:
1) Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kole-

zenskiego,
2) Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

2. Peinienie funkcji w organach obieralnych Stowarzyszenia jest nie-

odptatne.

3. Cztonkom organéw obieralnych przystuguje zwrot kosztéw pod-
rézy w celach statutowych Stowarzyszenia na zadach okreslonych

w odrebnych przepisach.”



§ 26

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybér od-
bywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gtosow,
w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania delega-
tow lub cztonkow. Wybdr wradz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéw.

. Wybér Prezesa SAP dokonuje sie w jawnym gtosowaniu sposrod czton-
kéw nowo wybranego Zarzagdu Gtéwnego, chyba ze Zarzad postanowi
inaczej.

. Prezes i cztonkowie wybrani do Prezydium Zarzgdu Gtéwnego (w skta-
dzie okreslonym w § 34 pkt. 2 Statutu) mogq te sama funkcije petnic nie
dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podej-
mowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw.
Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne. W razie rownosci gto-
séw decyduje gtos przewodniczacego.

. Wtadze Stowarzyszenia mogg dokooptowac¢ do swego skftadu nowych
cztonkOw na miejsce tych, ktorzy ustgpili w czasie kadencji z tym, ze
liczba os6b dokooptowanych do kazdej wradzy nie moze przekroczy¢
1/3 liczby oséb pochodzacych z wyboru.

. Do wtadz Stowarzyszenia nie powinien kandydowac¢ cztonek Stowa-
rzyszenia prowadzgcy profesjonalnie zarejestrowang dziatalnos¢ go-
spodarczg w zakresie ustug archiwalnych albo bedacy pracownikiem
lub wspotpracownikiem firmy Swiadczgcej takie ustugi.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW
§ 27
. Krajowy Zjazd Delegatow sktada sie z os6b wybranych przez Walne

Zebranie Cztonkow Oddziatu w proporcji 1 delegat na 10 cztonkdw zwy-
czajnych Stowarzyszenia.

§ 26

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wyboér

odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania dele-
gatow lub cztonkéw. Wybor wradz nastepuje spoérdd nieograniczo-
nej liczby kandydatéw.

2. Wybér Prezesa SAP dokonuije sie w jawnym grosowaniu sposrod czion-

kéw nowo wybranego Zarzagdu Gtéwnego, chyba ze Zarzad postano-
wi inacze;j.

. Prezes i cztonkowie wybrani do Prezydium Zarzadu Gtéwnego (w skta-

dzie okreslonym w § 34 ust. 2 Statutu moga te sama funkcje petnic
nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, po-

dejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtosow,
przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow. W drugim terminie podjete uchwaty sg prawomocne
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, z zastrzezeniem § 38
ust. 3. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne. W razie réw-
nosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

. Wtadze Stowarzyszenia mogg dokooptowac do swego sktadu nowych

cztonkow na miejsce tych, ktérzy ustapili w czasie kadencji z tym, ze
liczba os6b dokooptowanych do kazdej wtadzy nie moze przekroczy¢
1/3 liczby oséb pochodzacych z wyboru.

. Do wiadz Stowarzyszenia nie powinien kandydowaé cztonek Stowa-

rzyszenia prowadzgcy profesjonalnie zarejestrowang dziatalno$¢ go-
spodarcza w zakresie ustug archiwalnych albo bedgcy pracownikiem
lub wspotpracownikiem firmy Swiadczgcej takie ustugi.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§ 27

. Krajowy Zjazd Delegatéw sktada sie z oséb wybranych w gtosowa-

niu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w proporcji
1 delegat na 10 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.



N —
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. Szczegbtowe zasady i tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwa-

lony przez Zarzad Gtéwny.

§28

. Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. W Krajowym Zjezdzie Delegatdw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — delegaci oraz cztonkowie honorowi,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie ustepu-
jaacych wtadz naczelnych Stowarzyszenia, jezeli nie sg delegatami
a takze zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatow,
Zarzad Gtowny powiadamia delegatéw, co najmniej na 20 dni przed
terminem Zjazdu.

§ 29

. Krajowy Zjazd Delegatoéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
. Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

Obradami Krajowego Zjazdu Delegatow kieruje Prezydium Zjazdu
w skfadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, dwaj sekre-
tarze wybrani przez delegatéw na Zjazd.

. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze by¢ powotany w sktad Prezy-

dium Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 30

. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje w przypadkach szcze-

golnej potrzeby Zarzad Gréwny:

1) z wkasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby zarzadéw oddzia-
téw terenowych Stowarzyszenia.

. Zarzad Gtéwny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

delegatéw w ciggu trzech miesiecy od dnia otrzymania zgdania lub wnio-
sku okreslonego w pkt 1 ust. 21i 3.

—

—

. Szczegdbtowe zasady i tryb wyboru delegatéw okresla regulamin uchwa-

lony przez Zarzad Gtéwny.

§28

. Krajowy Zjazd Delegatdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — delegaci oraz cztonkowie honorowi,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie ustepu-
jacych wtadz naczelnych Stowarzyszenia, jezeli nie sg delegatami a
takze zaproszeni goscie.

. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw, Za-

rzad Gtéwny powiadamia delegatéw, co najmniej na 20 dni przed termi-
nem Zjazdu.

§ 29

. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
. Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

. Obradami Krajowego Zjazdu Delegatow kieruje Prezydium Zjazdu

w skfadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, dwaj sekre-
tarze wybrani przez delegatéw na Zjazd.

. Cztonek ustepujacych wtadz nie moze by¢ powotany w sktad Prezy-

dium Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 30

. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwotuje w przypadkach szcze-

golnej potrzeby Zarzad Gtowny:

1) z wkasnej inicjatywy,

2) na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zarzagdéw od-
dziatow terenowych Stowarzyszenia.

. Zarzad Gtowny jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

delegatow w ciggu trzech miesiecy od dnia otrzymania zgdania lub
wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 3.



3.

W Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani
na ostatni Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw oraz cztonkowie wradz
naczelnych Stowarzyszenia, przewodniczacy oddziatow i cztonkowie
honorowi Stowarzyszenia.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje wytacznie nad spra-
wami, dla ktérych zostat zwotany.

§ 31

Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-

1.

2.

séw przy obecnosci:

W pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowa-
nia delegatow;

W drugim terminie —wyznaczonym 15 minut pdzniej niz pierwszy termin
— bez wzgledu na liczbe 0os6b uprawnionych do gtosowania.

§32

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1.
2.

P

N

Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian;
Uchwalanie programu, regulaminéw i wytycznych dziatania Stowarzy-
szenia;

Podejmowanie uchwat okreslajacych liczbe oséb do wtadz Stowarzy-
szenia oraz wybor cztonkéw wtadz naczelnych;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu G¥éwnego;
Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia ab-
solutorium ustepujacym wiadzom, na wniosek Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;
Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzgdu Gtéwnego, a takze Za-
rzagdu Oddziatu godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
Podjecie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobach rozdyspo-
nowania jego majatku.

3.

W Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatow biorg udziat delegaci wybrani
na ostatni Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatdéw oraz cztonkowie wradz
naczelnych Stowarzyszenia, przewodniczgcy oddziatow i cztonkowie
honorowi Stowarzyszenia.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje wytgcznie nad spra-
wami, dla ktérych zostat zwotany.

§ 31

Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatdéw zapadajg zwyktg wiekszoscia gto-

1.

2.

séw przy obecnosci:

W pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowa-
nia delegatow;

W drugim terminie — wyznaczonym 15 minut pozniej niz pierwszy ter-
min — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 32

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1.
2.
2!

Sl b

N

Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian;
Uchwalanie programu i wytycznych dziatania Stowarzyszenia.

. Uchwalanie regulaminéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Ko-

lezenskiego”,

Podejmowanie uchwat okreélajgcych liczbe oséb do wtadz Stowarzy-
szenia oraz wybor cztonkéw wradz naczelnych;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Gtéwnego;
Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia ab-
solutorium ustepujagcym wradzom, na wniosek Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;
Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu Gtéwnego godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
Podjecie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobach rozdyspo-
nowania jego majgtku.



ZARZAD GLOWNY

§ 33

Zarzad Gtéwny w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow kieruje

—

»w

catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i za swojg dziatalnos¢ po-
nosi odpowiedzialno$¢ przed Krajowym Zjazdem Delegatow.

§34

. Zarzad Gtowny skfada sie z 23 do 27 os6b — cztonkoéw Stowarzyszenia.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzagd Gtéwny wybiera ze swego
grona Prezydium Zarzadu Gtéwnego ztozone z prezesa, trzech wice-
prezesoéw, sekretarza generalnego, skarbnika a takze dwdch cztonkéw
Zarzadu Gtownego.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego i Prezydium.
Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium ustala re-
gulamin uchwalony przez Zarzad Gtdwny.

§ 35

. Zarzad Gtdéwny do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrud-

niaé¢ pracownikéw i tworzy¢ Biuro Zarzadu.

Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powotywany i odwotywany przez
Zarzad Gtéwny na wniosek prezesa Stowarzyszenia. Kandydaci na
dyrektora Biura moga by¢ wytaniani na drodze konkursu rowniez spoza
grona cztonkéw Stowarzyszenia.

Zasady dziatania Biura okresla regulamin pracy uchwalony przez Za-
rzagd Gréwny Stowarzyszenia.

Pracownikéw Biura, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 2, za-
trudnia i zwalnia Prezes Zarzagdu Gtéwnego na wniosek Dyrektora Biu-
ra ZG.

§ 36

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1.

Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Zjazdéw Delegatéw.

ZARZAD GLOWNY

§ 33

Zarzad Gtoéwny w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow kieruje

—

B

catoksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia i za swojg dziatalnos¢ po-
nosi odpowiedzialno$¢ przed Krajowym Zjazdem Delegatéw.

§ 34

. Zarzad Gtowny sktada sie z 23 do 27 0s6b - cztonkdéw Stowarzyszenia.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtéwny wybiera ze swego
grona Prezydium Zarzadu Gtéwnego ztozone z Prezesa Stowarzy-
szenia, trzech wiceprezesow, sekretarza generalnego, skarbnika a takze
dwdch cztonkéw Zarzadu Gréwnego.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego i Prezydium.
Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium ustala re-
gulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§ 35

. Zarzgd Gtéwny do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrud-

nia¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro Zarzadu.

. Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powotywany i odwotywany przez

Zarzad Gtéwny na wniosek prezesa Stowarzyszenia. Kandydaci na dy-
rektora Biura moga byé wytaniani na drodze konkursu rowniez spoza
grona cztonkéw Stowarzyszenia.

Zasady dziatania Biura okresla regulamin pracy uchwalony przez Za-
rzad Gtdwny Stowarzyszenia.

Pracownikéw Biura, z wyjatkiem przypadkdw okredlonych w ust. 2, za-
trudnia i zwalnia Prezes Zarzgdu Gtéwnego na wniosek Dyrektora Biu-
ra ZG.

§ 36

Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1.

W zakresie spraw organizacyjno-statutowych:



2. Realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat
Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia w opar-
ciu o cele wymienione w § 11.

4. Uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia oraz zatwier-
dzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

5. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawoz-
dan finansowych przedktadanych przez skarbnika Zarzgdu Gtéwnego.

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

7. Powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych — oddziatéw, okre-
Slanie zasiegu ich dziatania oraz siedziby.

8. Koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych.

9. Powotywanie zespotéw, komisji i sekcji.

10. Zawieszanie w czynnos$ciach zarzadéw oddziatéw, jezeli ich dziatal-
nos¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

11. Okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

12. Uchylanie lub zawieszanie uchwat zarzgdow oddziatéw w przypadku
ich niezgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami wtadz nadrzednych.

13. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

14. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia.

15. Uchwalanie zgodnych ze statutem ramowych regulaminow zarzadow
oddziatéw, regulaminu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, sta-
tutu Krajowego Centrum Edukacji Archiwalnej i requlaminu Rady Pro-
gramowej tego Centrum.

16. Udzielanie cztonkom Prezydium Zarzgdu Gtéwnego, dyrektorowi Biu-
ra lub Zarzagdom Oddziatéw petnomocnictw w zakresie dysponowania
majatkiem ruchomym i nieruchomym. Zarzgd Gtéwny w formie uchwa-
ty okresli przedmiot, zakres i termin obowigzywania petnomocnictwa.

17. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych
i miedzynarodowych organizacji, ktére muszg by¢ przedstawione do ak-
ceptacji Krajowemu Zjazdowi Delegatéw.

18. Zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji pan-
stwowej i samorzadowej oraz wtadzami naczelnymi innych organizaciji.

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowie-
niami statutu, regulaminu dziatania Zarzagdu Gtéwnego oraz
uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Krajowych Zjazdow
Delegatéw,

3) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,

4) uchwalanie okresowych programoéw pracy Stowarzyszenie oraz
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Gtéwnego, Prezy-
dium, regulaminéw oddziatéw i sekcji branzowych, regulaminu
przyznawania Ztotej, Srebrnej i Bragzowej Odznaki Stowarzysze-
nia Archiwistéw Polskich oraz innych regulaminéw nie zastrze-
2zonych do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw,

6) uchwalanie statutu Centrum oraz regulaminu jego Rady Pro-
gramowej,

7) powotywanie i znoszenie oddziatéw terenowych, sekcji bran-
zowych,

8) zawieszanie w czynnosciach zarzadéw oddziatéw i sekcji bran-
zowych, a takze uchylanie lub zawieszanie ich uchwat w przy-
padku, gdy byty one podjete niezgodnie z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatéw, sekciji
branzowych i Rady Programowej Centrum,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do or-
ganizaciji lub o przystgpieniu do zwigzku organizacji, zaré6wno
w kraju, jak i za granica,

11) przyjmowanie i zwalnianie cztonkéw wspierajacych i zagra-
nicznych,

12) przedktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatow wnioskow
o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) nadawanie Ztotej, Srebrnej lub Bragzowej Odznaki Stowarzy-
szenia Archiwistow Polskich,

14) powotywanie i odwotywanie:

a/ Prezesa Stowarzyszenie i cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
b/ sktadu Rady Programowej Centrum,
¢/ sktadu kolegiéow redakcyjnych,



19. Nadzorowanie i rozliczanie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 6
statutu.

20. Zgtaszanie wnioskdéw o nadanie przez Krajowy Zjazd Delegatéw god-
nosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

21. Rozpatrywanie odwotan od uchwat oddziatéw w sprawach okre$lo-
nych w § 18 pkt 2 oraz w sprawach odmowy przyjecia w poczet czton-
kéw zwyczajnych i wspierajacych.

22. Wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezenskiego o wykluczenie
cztonka zwyczajnego, petnigcego funkcje we wiadzach Stowarzysze-
nia.

23. Sktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdan ze swojej dzia-
ralnosci.

24. Powotywanie i odwotywanie:

1) prezesa i cztonkéw Prezydium Zarzgdu Gtéwnego,
2) dyrektora Biura ZG,

3) dyrektora Centrum,

4) cztonkéw Rady Naukowej Centrum.

25. Wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych do kompe-
tencji pozostatych organéw Stowarzyszenia.

§ 37

1. Posiedzenia Zarzgdu Gtdwnego zwotuje sie w miare potrzeby, nie rza-
dziej jednak niz dwa razy w roku.

2. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego, pracami Stowa-
rzyszenia kieruje Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Gtéwny.

§38

1. Do obowigzkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Zarzgdu Gtéwnego,
2) przygotowanie projektéw plandéw dziatania i preliminarzy budzeto-
wych Stowarzyszenia,
3) biezacy nadzér nad dziatalnoscig terenowych jednostek organiza-
cyjnych Stowarzyszenia,

14) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
15) sktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdan ze swo-
jej dziatalnosci,

. W zakresie spraw majgtkowych, gospodarczych i finansowych:

1) ustalanie ogélnych zasad gospodarki majatkiem Stowarzysze-
nia, sprawowania nad nim pieczy ,

2) podejmowanie decyzji o tworzeniu lub o przystapieniu do juz
istniejgcych spétek kapitatowych lub fundacii,

3) tworzenie archiwéw rotacyjnych,

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz preliminarza wydat-
kéw statutowych,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz podej-
mowanie decyzji w sprawach podziatu czystego zysku lub po-
krycia straty.

§ 37

. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego zwotuje sie w miare potrzeby, nie rza-

dziej jednak niz dwa razy w roku.

.- W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego, pracami Stowa-

rzyszenia kieruje Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Gréwny.

§ 38

. Do zadan i obowigzkéw Prezydium Zarzagdu Gtéwnego nalezy

w szczegolnosci:

1) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw i Zarzadu
Gtéwnego,

2) przygotowywanie projektéw planéw dziatania, preliminarzy bu-
dzetowych oraz sprawozdan z realizacji uchwat,



4) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w zakresie petnomocnictw
okreslonych przez Zarzad Gtéwny,

5) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji miedzy-
narodowych i do udziatu w spotkaniach zagranicznych, przy uwzgled-
nieniu kandydatéw zgtoszonych przez oddziaty terenowe.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare po-

trzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz zaréwno w kraju,
jak i za granica,

4) tworzenie i rozwigzywanie doraznych komisji i zespotéw pro-
blemowych,

5) zawieranie porozumien o wspoétpracy z organami administracji
panstwowej i samorzgdowej oraz wtadzami naczelnymi innych
instytuciji,

6) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych zawodu
archiwisty,

7) wnioskowanie w sprawach odznaczen panstwowych i resorto-
wych oraz nagrod i wyréznien,

8) powotywanie oraz odwotywanie:

a) Dyrektora Biura Zarzadu Gtéwnego,
b) Dyrektora Centrum,

9) kierowanie sprawami gospodarczymi Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania oraz
obcigzania majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzysze-
nia,

11) sprawowanie biezagcego nadzoru nad dziatalnoscig jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia,

12) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji mig-
dzynarodowych oraz na krajowe i zagraniczne zjazdy, konfe-
rencje i narady,

13) wspotdziatanie z odpowiednimi organizacjami i instytucjami w
kraju i za granica,

14) wystepowanie w obronie zawodu archiwisty i warunkéw jego
wykonywania,

15) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezacych
do kompetencji pozostatych organéw Stowarzyszenia.

. Uchwaty i decyzje, z zastrzezeniem ust. 3, Prezydium Zarzadu

Gtéwnego sg wazne, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
potowa jego cztonkéw, w tym Prezes Stowarzyszenia i jeden z wi-
ceprezesoéw, a dla waznosci podejmowanych uchwat i decyzji, wy-
magana jest zwykta wiekszosé gtoséw.

. Dla podjecia decyzji okreslonych w § 38 ust. 1 pkt.10 wymagana

jest zgoda co najmniej 5 cztonkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miare

potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.



GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§ 39

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna (GKR) jest naczelng wtadzg Stowarzysze-
nia powotana do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscia okreslona
w §11 statutu.

2. GKR sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczg-
cego i sekretarza.

§40

1. Do zakresu dziatania GKR nalezy:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci mery-
torycznej i finansowej Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednie-

§ 38"

. Prezydium Zarzadu Gtéwnego do prowadzenia spraw Stowarzysze-

nia moze tworzy¢ Biuro Zarzadu G¥éwnego.

. Biurem kieruje etatowy dyrektor Biura, powotywany i odwotywany

przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego na wniosek Prezesa Stowa-
rzyszenia. Kandydaci na dyrektora Biura moga by¢ wytaniani na dro-
dze konkursu rowniez spoza grona cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zasady dziatania Biura okresla regulamin pracy uchwalony Prezy-

dium Zarzadu Gtéwnego.

. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor powotywany przez Pre-

zydium Zarzadu Gtéwnego, ktorym moze byé Dyrektor Biura Za-
rzadu Gtéwnego.

. Pracownikéw Biura, z wyjatkiem przypadkoéw okredlonych w ust. 2

zatrudnia i zwalnia Prezes Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora Biu-
ra Zarzadu Gtéwnego.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 39

. Gtéwna Komisja Rewizyjna (GKR) jest naczelng wtadza Stowarzy-

szenia powotang do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscig okre-
Slong w 11 statutu.

. GKR skfada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu

wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodni-
czacego i sekretarza.

. Cztonkowie GKR nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu

Gtéwnego w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pod-
legtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonkiem GKR nie moze zostaé
osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.”

§ 40

. Do zakresu dziatania GKR nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci me-
rytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym



niem jej celowosci, rzetelnosci, prawidrowosci oraz zgodnosci z prze-
pisami statutu i uchwatami wtadz; kontrola ta nie obejmuje zakresu
dziatania Sgdu Kolezenskiego,

2) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu protokotéw kontroli wraz
z wnioskami pokontrolnymi,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla.

. GKR ma takze prawo:

1) zgdac zwotania Krajowego Zjazdu Delegatéw, w razie nie zwotania
go przez Zarzgd Gtéwny, w terminie lub trybie ustalonym w statucie,
a takze zadaé zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

2) zgdac zwotania posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego, celem omdwienia
uwag, wnioskéw i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i ze-
wnetrznej,

3) sktadac Krajowemu Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dzia-
talnoéci oraz zgtasza¢ wnioski o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom naczelnym Stowarzyszenia, bgdz kazdemu
cztonkowi Zarzgdu oddzielnie.

. GKR dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd De-

legatéw.

. Przedstawianie Sadowi KolezehAskiemu spraw dotyczacych oséb pet-

niagcych funkcje z wyboru we wradzach Stowarzyszenia.

§ 41

. Cztonkowie GKR maja prawo do brania udziatu z gtlosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu G¥éwnego i jego Prezydium.

. Cztonkowie GKR nie moga petni¢ innych funkcji we wradzach Stowa-
rzyszenia.

SAD KOLEZENSKI
§ 42
. Sad Kolezenski Stowarzyszenia jest powotany do:
1) rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzgd Gtéwny lub Gtéwng

Komisje Rewizyjng, wobec 0s6b petnigcych funkcje z wyboru we wia-
dzach Stowarzyszenia,

uwzglednieniem jej celowosci, rzetelnoéci, prawidtowosci oraz zgod-

nosci z przepisami statutu i uchwatami wtadz; kontrola ta nie obej-

muje zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego,
2) przedstawianie Zarzgdowi Gtéwnemu protokotéw kontroli wraz

z wnioskami pokontrolnymi,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla.
2. GKR ma takze prawo:

1) zada¢ zwotania Krajowego Zjazdu Delegatéw, w razie nie zwota-
nia go przez Zarzad Gtéwny, w terminie lub trybie ustalonym w sta-
tucie, a takze zadac zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

2) zada¢ zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, celem omo-
wienia uwag, wnioskéw i zalecen wynikajacych z kontroli we-
wnetrznej i zewnetrznej,

3) sktada¢ Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci oraz zgtasza¢ wnioski o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wfadzom naczelnym Stowarzyszenia,
badz kazdemu cztonkowi Zarzgdu oddzielnie.

3. GKR dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd

Delegatow.

4. Przedstawianie Sgdowi Kolezenskiemu spraw dotyczacych oséb
petnigcych funkcje z wyboru we wiadzach Stowarzyszenia.

§ 41

1. Cztonkowie GKR majg prawo do brania udziatu z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium.

2. Cztonkowie GKR nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowa-
rzyszenia.

SAD KOLEZENSKI
§42
1. Sad Kolezenski Stowarzyszenia jest powotany do:
1) rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzad Gtowny lub Gtéwnag

Komisje Rewizyjna, wobec 0s6b petnigcych funkcje z wyboru we
wtadzach Stowarzyszenia,



2) rozpatrywanie spraw wynikajgacych z naruszenia statutu przez czton-
koéw Stowarzyszenia,

3) rozpoznawania i rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami a wta-
dzami Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski sktada sie z 5 do 7 cztonkoéw, ktorzy na pierwszym po-

siedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego, dwoch zastep-

coOw przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie moga wchodzié w sktad innych

wtadz Stowarzyszenia.

§ 43

. Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Krajo-

wy Zjazd Delegatow.

. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia z gfo-

sem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego, jego Prezydium
a takze Gtownej Komisji Rewizyjnej.

§ 44

Sad Kolezenski moze wymierzac nastepujgce kary:

1.

2.
3.
4.

Upomnienia;

Nagany;

Zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 12 miesiecy;
Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA
— ODDZIALY | ICH WLADZE

§ 45

. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajgcych ze statutu Zarzad Gtéwny

powotuje oddziaty terenowe wedtug zasad okreslonych w § 7 i § 26 pkt
11 2 statutu.

2) rozpatrywanie spraw wynikajacych z naruszenia statutu przez czton-
kéw Stowarzyszenia,

3) rozpoznawania i rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami a wta-
dzami Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski sktada sie z 5 do 7 cztonkdw, ktérzy na pierwszym

posiedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego, dwéch za-

stepcow przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie moga wchodzi¢ w sktad innych

wtadz Stowarzyszenia.

. Przepisy § 39 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 43

. Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Kra-

jowy Zjazd Delegatow.

. Przewodniczacy Sgadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia z gto-

sem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Gtdéwnego, jego Prezydium
a takze Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

§ 44

Sad Kolezenski moze wymierzac nastepujace kary:

1.

upomnienia;

2. nagany;
3.
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 12 miesiegcy;

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA
— ODDZIALY | ICH WLADZE

§ 45

. Dla sprawnej realizacji zadanh wynikajgcych ze statutu Zarzad Gtéwny

powotuje oddziaty terenowe wedtug zasad okreslonych w § 7 i § 26
ust. 1 2 statutu.
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. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Gtéwny wymagany jest wniosek

na pismie, co najmniej 15 oséb deklarujgcych przystgpienie do Stowa-

rzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Powotujac Od-

dziat Zarzad Gtowny okresla jego zasieg terytorialny i siedzibe.

Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéw-

nego w przypadku:

1) zaprzestania przez okres dtuzszy niz jeden rok faktycznej dziatalno-
&ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw poni-
zej liczby wymaganej dla jego powotania,

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu za-
twierdzonego przez Walne Zebranie cztonkéw Zarzadu Oddziatu.

§ 46

. Wiadzami Oddziatu sg wtadze okreslone w § 24 statutu.

Postanowienia § 26 statutu stosuje sie odpowiednio do wtadz Oddziatu.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

§ 47

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wiadzg Oddziatu.
. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwy-

czajne.

§ 48

. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programow dziatania Oddziatow,

2) wybér i odwotywanie cztonkow wtadz Oddziatu,

3) wybor i zatwierdzanie sprawozdan wradz Oddziatu oraz udzielanie
lub odmowa udzielania absolutorium ustepujgcym wtadzom.

O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy po-

wiadomi¢ Prezydium Zarzadu Gtdwnego w czasie okredlonym w § 50

pkt 1.

2. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Gtéwny wymagany jest wniosek

—

na pismie, co najmniej 15 oséb deklarujacych przystgpienie do Stowa-

rzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Powotujac

Oddziat Zarzad Gtowny okresla jego zasieg terytorialny i siedzibe.

Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Gréw-

nego w przypadku:

1) zaprzestania przez okres dtuzszy niz jeden rok faktycznej dziatalno-
8ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw poni-
zej liczby wymaganej dla jego powotania,

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu
zatwierdzonego przez Walne Zebranie cztonkdéw Zarzgdu Oddziatu.

§ 46

. Wradzami Oddziatu sg wradze okreslone w § 24 statutu.
. Postanowienia § 26 statutu stosuje sie odpowiednio do wtadz Oddziatu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

§ 47

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu.
. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwy-

czajne.

§ 48

. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programow dziatania Oddziatow,

2) wybér i odwotywanie cztonkow wiadz Oddziatu,

3) wybdr i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Oddziatu oraz udzielanie
lub odmowa udzielania absolutorium ustepujacym wtadzom.

.- O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy po-

wiadomi¢ Prezydium Zarzgdu Gtownego w czasie okreslonym w § 50
ust. 1.



§49

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

1.

2.

Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi z terenu dzia-
tania Oddziatu;

Z gtosem doradczym — przedstawiciele cztonkéw wspierajacych z tere-
nu dziatania Oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia
oraz zaproszeni goscie.

§ 50

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu,

powiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym po-
rzadku obrad 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Postanowienie § 29 pkt 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 51

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Od-

dziatu:

1) z wkasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Zarzadu Gtéwnego,

3) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Od-
dziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania
cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu.

Zarzad Oddziatu ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebra-

nie Cztonkéw Oddziatu w ciagu 3 tygodni od daty ztozenia wniosku lub

zadania, o ktérych mowa w pkt 1 ust. 2, 3i 4.

W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania

Cztonkoéw Oddziatu, w terminie lub trybie okreslonym w statucie, upraw-

niong wradzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcz-

nie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Postanowienie § 31 stosuje sie odpowiednio.

§ 49

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

1.

2.

Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi z terenu dzia-
tania Oddziatu;

Z gtosem doradczym — przedstawiciele cztonkow wspierajacych z tere-
nu dziatania Oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia
oraz zaproszeni goscie.

§ 50

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu,

powiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym po-
rzadku obrad 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Postanowienie § 29 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 51

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad

Oddziatu:

1) z wkasnej inicjatywy,

2) na zadanie Zarzadu Gtownego,

3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Od-
dziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania
cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.

Zarzad Oddziatu ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebra-

nie Cztonkéw Oddziatu w ciggu 3 tygodni od daty ztozenia wniosku lub

zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 4.

W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania

Cztonkow Oddziatu, w terminie lub trybie okreslonym w statucie, upraw-

niong wtadzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcz-

nie nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

Postanowienie § 31 stosuje sie odpowiednio.



ZARZAD ODDZIALU
§ 52

. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnodcig Stowarzyszenia na terenie swe-
go dziatania, zgodnie ze statutem i uchwatami wradz nadrzednych.

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona: prezesa, jedne-
go lub dwoch wiceprezeséw, sekretarza oraz skarbnika.

. Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rza-
dziej jednak niz raz na kwartat.

. Do szczego6towego zbadania niektorych spraw i probleméw organiza-
cyjnych, gospodarczych oraz opracowania wnioskow, Zarzad Oddziatu
moze powotywac zespoty pomocnicze, z okresleniem ich skfadu i za-
dan.

§ 53

. Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1) realizacja zadan statutowych i wykonywanie uchwat Krajowego Zjaz-
du Delegatéw Stowarzyszenia, Zarzadu Gtownego oraz Walnego Ze-
brania Cztonkéw Oddziatu,

2) okreslanie szczegbtowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozda-
nia finansowego,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach udzielonych pet-
nomocnictw przez Zarzad Gtowny,

6) przyjmowanie cztonkOw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skre-
Slanie z powodu naruszenia zasad okre$lonychw § 18 pkt2i3i§ 19
pkt 5 statutu,

7) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,

8) wspobtdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajgcymi na te-
renie dziatania Oddziatu, catego kraju i za granica za zgodg Zarzg-
du Gtéwnego,

9) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czton-
kéw Oddziatu,

ZARZAD ODDZIALU

§ 52

. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na terenie swe-

go dziatania, zgodnie ze statutem i uchwatami wtadz nadrzednych.

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 7 cztonkéw. Na swym pierwszym

posiedzeniu Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona: prezesa, jedne-
go lub dwoch wiceprezeséw, sekretarza oraz skarbnika.

. Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rza-

dziej jednak niz raz na kwartat.

. Do szczegoétowego zbadania niektérych spraw i probleméw organiza-

cyjnych, gospodarczych oraz opracowania wnioskéw, Zarzad Oddziatu
moze powotywac zespoty pomocnicze, z okresleniem ich sktadu i za-
dan.

§ 53

. Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1) realizacja zadan statutowych i wykonywanie uchwat Krajowego Zjaz-
du Delegatéw Stowarzyszenia, Zarzadu Gtownego oraz Walnego Ze-
brania Cztonkéw Oddziatu,

2) okreslanie szczegbétowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozda-
nia finansowego,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach udzielonych pet-
nomocnictw przez Zarzad Gtoéwny,

6) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skre-
Slanie z powodu naruszenia zasad okredlonych w § 18 ust. 2 i 3
i § 19 ust. 5 statutu,

7) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,

8) wspobtdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajgcymi na te-
renie dziatania Oddziatu, catego kraju i za granicg za zgoda, Zarza-
du Gtéwnego,

9) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czton-
kéw Oddziatu,



10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu.

Szczegobtowy tryb i zasady dziatania zarzaddw oddziatéw okresla regu-
lamin uchwalony przez te zarzady, na podstawie regulaminu ramowe-
go uchwalonego przez Zarzad Gtéwny.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 54

. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg powotang do sprawowania

kontroli dziaralnosci Zarzadu Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdéw, ktérzy na swym

pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§ 55

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.

2.
3.

Kontrola zgodnosci dziatania Zarzadu Oddziatu z jego uprawnieniami
statutowymi oraz uchwatami wradz Stowarzyszenia;

Wspétpraca z Gtéwng Komisjg Rewizyjnag;

Przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokon-
trolnych dotyczgcych dziatalnos$ci statutowej i finansowej;

Zgtaszanie Zarzadowi Gtownemu umotywowanych wnioskéw o uchy-
lenie uchwat Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa,
statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych;

Przedkftadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze
swej dziatalnosci oraz przedktadanie wnioskéw o udzielenie lub odmo-
we udzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu.

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebra-
niu Cztonkéw Oddziatu.

11) zgtaszanie do Zarzadu Giéwnego propozycji nadania god-
nosci cztonka honorowego Stowarzyszenia oraz Ztotej, Srebr-
nej i Bragzowej Odznaki Stowarzyszenia Archiwistow Polskich.

Szczegodtowy tryb i zasady dziatania zarzgdow oddziatdéw okreéla re-
gulamin uchwalony przez te zarzady, na podstawie regulaminu ramo-
wego uchwalonego przez Zarzad Gtowny.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 54

. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania

kontroli dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkow, ktérzy na swym

pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

. Przepisy § 39 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 55

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.

2.
3.

Kontrola zgodnosci dziatania Zarzgdu Oddziatu z jego uprawnieniami
statutowymi oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

Wspotpraca z gtdwng Komisjg Rewizyjna;

Przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zalecen pokon-
trolnych dotyczgcych dziatalnosci statutowej i finansowej;

Zgtaszanie Zarzgdowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskoéw o uchy-
lenie uchwat Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami pra-
wa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych;

Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze
swej dziatalnoéci oraz przedktadanie wnioskéw o udzielenie lub odmo-
we udzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu.



§ 56

. Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci Zarzadu Oddziatu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funk-
cji we wtadzach Stowarzyszenia.

. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okre-
Sla regulamin uchwalony przez Gtéwng Komisje Rewizyjna.

KOLA
§57

. Kota Stowarzyszenia dziatajg na okreslonych terenach albo w okreslo-
nych instytucjach.

. Do powotania Kota wymagana jest liczba, co najmniej 10 cztonkéw Sto-
warzyszenia.

. Koto Stowarzyszenia podporzadkowane jest Zarzadowi Oddziatu.
W przypadku tworzenia Kota na obszarze wojewddztwa, w ktérym nie
ma Oddziatu Stowarzyszenia, Koto powotuje Zarzad Gtéwny, wyzna-
czajac jednoczesnie Oddziat sprawujacy opieke nad tym Kotem.

. Koto Stowarzyszenia dziata na podstawie niniejszego statutu oraz re-
gulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Oddziatu lub w razie jego bra-
ku Zarzad Gtéwny.

§ 56

. Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje raz w roku kontroli catoksztattu

dziatalnoéci Zarzadu Oddziatu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu z gtosem

doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga petnic¢ innych funk-

cji we wtadzach Stowarzyszenia.

. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okre-

S$la regulamin uchwalony przez Gtéwng Komisje Rewizyjna.
KOLA

§ 57

. Kota Stowarzyszenia dziatajg na okreslonych terenach albo w okreslo-

nych instytucjach.

. Do powotania Kota wymagana jest liczba, co najmniej 10 cztonkéw

Stowarzyszenia.

. Koto Stowarzyszenia podporzadkowane jest Zarzadowi Oddziatu.

W przypadku tworzenia Kota na obszarze wojewédztwa, w ktérym nie
ma Oddziatu Stowarzyszenia, Koto powotuje Zarzad Gtdéwny, wyzna-
czajac jednoczesnie Oddziat sprawujacy opieke nad tym Kotem.

. Koto Stowarzyszenia dziata na podstawie niniejszego statutu oraz re-

gulaminu zatwierdzonego przez Zarzgd Oddziatu lub w razie jego bra-
ku Zarzad Gitoéwny.

SEKCJE BRANZOWE

§ 57

. Dla petnej realizacji celéw Stowarzyszenia Zarzad Gtéwny moze

powotaé sekcje branzowe o $cisle okreslonym polu dziatania na
podstawie pisemnego wniosku co najmniej 10 cztonkéw Stowa-
rzyszenia.

. Rozwigzanie Sekcji nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéw-

nego w przypadku zaprzestania przez okres dtuzszy niz jeden rok



1.

2.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 58

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundu-

sze, papiery wartosciowe i dobra niematerialne.

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze skradek cztonkowskich,

2) nieruchomosci i ruchomosci stanowigce wrasnos¢ Stowarzyszenia
oraz dochody z ich uzytkowania,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 6 statutu,

6) wptywy z ofiar publicznych,

7) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spét-
kach kapitatowych.

Whptaty gotéwkowe winny by¢ po uregulowaniu biezacych potrzeb nie-

zwtocznie przekazywane na konta bankowe Stowarzyszenia i jego od-

dziatow.

. Biuro Zarzadu Gtéwnego i zarzady oddziatoéw dysponuja zaliczkami na

finansowanie biezgcych zobowiazan Stowarzyszenia i oddziatéw zgod-
nie z obowiazujacymi w tej sprawie przepisami finansowymi.

1.

faktycznej dziatalnosci lub zmniejszenia jej stanu liczebnego czton-
kéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania, lub ztozenia
przez Zarzad Sekcji wniosku o jej rozwigzanie.

. Sekcje dziatajg na podstawie uchwalonych przez Zarzad Gtéwny

regulaminéw.

. Sekcje dziataja na potrzeby cztonkéw stowarzyszenia bez wzgle-

du na ich przynalezno$é do poszczegédlnych oddziatéw tereno-
wych, nie pobieraja sktadek cztonkowskich jak tez nie wybieraja
delegatoéw na Walne Zebranie cztonkéw Oddziatéw i Krajowy Zjazd
Delegatow.

. W pracach sekcji branzowych moga bra¢ udziat osoby nie bedace

cztonkami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 58

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundu-
sze, papiery wartosciowe i dobra niematerialne.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) nieruchomosci i ruchomosci stanowigce wtasnos$¢ Stowarzyszenia
oraz dochody z ich uzytkowania,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 6 statutu,

6) wptywy z ofiar publicznych,

7) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spot-
kach kapitatowych.

Woptaty gotéwkowe winny by¢ po uregulowaniu biezgcych potrzeb nie-

zwtocznie przekazywane na konta bankowe Stowarzyszenia i jego od-

dziatow.

. Biuro Zarzadu Gtéwnego i zarzady oddziatow dysponujg zaliczkami na

finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia i oddziatéw zgod-
nie z obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami finansowymi.



5. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca | kwartatu kaz-

dego roku. 10 % kwoty pochodzacej ze sktadek cztonkowskich Zarzad
Oddziatu odprowadza w wyzej okreslonym terminie na konto Zarzadu
Gtownego.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 59

1. Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Gtéwny.

2. Zarzad Gtéwny pozostawia do dyspozycji oddziatdéw terenowych na cele

statutowe nastepujace srodki pieniezne:

1) 90 % kwoty pochodzacej ze sktadek cztonkowskich Oddziatu i jego
kot, zaréwno cztonkdw zwyczajnych, jak i wspierajacych,

2) 100 % swiadczen pienieznych lub rzeczowych zadeklarowanych
przez cztonkdéw wspierajgcych przynaleznych organizacyjnie do
Oddziatu,

3) 100 % dochoddw z ofiar publicznych i dotacji przeznaczonych przez
osoby fizyczne i prawne na potrzeby Oddziatu,

. Sktradki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kaz-

dego roku. 10 % kwoty pochodzacej ze sktadek cztonkowskich Zarzad
Oddziatu odprowadza w wyzej okreslonym terminie na konto Zarzgdu
Gtownego.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 58*

. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek cztonkom i pracownikom Sto-

warzyszenia i nie zabezpiecza swym majatkiem ich zobowiagzan.

. Przepis ust 1 stosuje si¢ rowniez do matzonkéw cztonkéw i pra-

cownikéw Stowarzyszenia, 0s6b pozostajacych z nimi w stosunki
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz zwia-
zanych z nimi stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli.
Przepis zachowuje swoja moc réwniez po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Stowarzyszenie nie moze przekazaé nieodptatnie i na zasadach

preferencyjnych oraz sprzeda¢ na szczegdlnych zasadach sktad-
nikéw swego majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w ust. 11 2.

. Zastrzezenie okreslone w ust. 3 stosuje si¢ réwniez do udostep-

nienia majatku w innych formach prawa cywilnego.”

§ 59

. Majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Gtéwny oraz Prezydium

Zarzadu Gtéwnego zgodnie z zapisami § 38 ust. 1 pkt. 9. 10i 15.

. Zarzad G¥owny pozostawia do dyspozycji oddziatéw terenowych na cele

statutowe nastepujace srodki pieniezne:

1) 90 % kwoty pochodzacej ze sktadek cztonkowskich Oddziatu i jego
kot, zaréwno cztonkdw zwyczajnych, jak i wspierajgcych,

2) 100 % Swiadczen pienieznych lub rzeczowych zadeklarowanych
przez cztonkdw wspierajacych przynaleznych organizacyjnie do Od-
dziatu,

3) 100 % dochoddw z ofiar publicznych i dotacji przeznaczonych przez
osoby fizyczne i prawne na potrzeby Oddziatu,



4) 100 % darowizn, zapisow i spadkéw od oséb prawnych i fizycznych,
ktore zadeklarowaty je na rzecz Oddziatu,

5) 100 % dochodow ze sprzedazy periodyku archiwalnego,

6) 50 % kwoty ze sprzedazy innych wydawnictw Stowarzyszenia,

7) statg dotacje z zysku uzyskanego z dziatalnoéci gospodarczej Sto-
warzyszenia w wysokosci ustalanej corocznie przez Zarzad Gtowny
proporcjonalnie do liczby cztonkéw Oddziatu optacajacych skfadki
cztonkowskie,

8) odpowiedni procent zysku z dziatalnosci gospodarczej Stowarzysze-
nia na obszarze dziatalnosci Oddziatu ustalany corocznie przez Za-
rzad Gtowny,

. Oddziaty nie prowadzg wtasnej ksiegowosci, lecz przedstawiajag na bie-

zaco Biuru Zarzgdu Gtéwnego stosowng dokumentacje z wydatkowa-

nych $rodkéw finansowych oraz skrocone roczne sprawozdanie z przy-
choddw i wydatkéw.

§ 60

. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw
i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis pre-
zesa lub jednego z wiceprezeséw Zarzadu Gtéwnego oraz skarbnika.

. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczgcych dzia-
ralnosci gospodarczej wymagany jest podpis dyrektora biura, a powy-
zej sumy okreslonej przez Zarzad Gtdéwny stosuje sie odpowiednio pkt 1.

. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczacych dzia-
talnosci szkoleniowej przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dyrek-

tora Krajowego Centrum Edukaciji Archiwalne;.

§ 61

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacije oraz przystepowacé do juz

istniejgcych i korzystaé z osigganych dochodéw na cele statutowe.

4) 100 % darowizn, zapisow i spadkéw od oséb prawnych i fizycz-
nych, ktére zadeklarowaty je na rzecz Oddziatu,

5) 100 % dochodow ze sprzedazy periodyku archiwalnego,

6) 50 % kwoty ze sprzedazy innych wydawnictw Stowarzyszenia,

7) statg dotacje z zysku uzyskanego z dziatalnoéci gospodarczej
Stowarzyszenia w wysokosci ustalanej corocznie przez Zarzad
Gtéwny proporcjonalnie do liczby cztonkéw Oddziatu optacaja-
cych skradki cztonkowskie,

8) odpowiedni procent zysku z dziatalnosci gospodarczej Stowarzy-
szenia na obszarze dziatalnosci Oddziatu ustalany corocznie przez
Zarzad Gtéwny,

3. Oddziaty nie prowadzg wtasnej ksiegowosci, lecz przedstawiajg na
biezaco Biuru Zarzadu Gtéwnego stosowng dokumentacje z wydat-
kowanych $rodkéw finansowych oraz skrécone roczne sprawozda-
nie z przychodoéw i wydatkow.

§ 60

. Dla waznosci o$wiadczen woli i dokumentéw w przedmiocie praw i obo-

wigzkdéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwéch
cztonkéw Prezydium.

. Dla waznoéci o$wiadczen woli, i dokumentéw dotyczacych dziatalno-

Sci gospodarczej wymagany jest podpis dyrektora biura i gtéwnego
ksiegowego, a powyzej sumy okreslonej przez Prezydium Zarzadu
Gtéwnego stosuje sie odpowiednio ust. 1.

3. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczacych dziatal-

nosci szkoleniowej przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
Centrum.

§ 61

..... wykreslony



ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 62

. Dla uchwalenia statutu, jego zmiany oraz podjecia uchwaty o rozwigza-
niu Stowarzyszenia przez Krajowy Zjazd Delegatow wymagana jest
kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej poto-
wy delegatéw uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
moze by¢ przedmiotem obrad Krajowego Zjazdu Delegatow wytacznie
wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzgdku obrad Krajowe-
g0 Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Krajowy Zjazd De-
legatéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz rozdyspono-
wania majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (DzU nr 79 z 2001 r., poz.
855).

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 63

Wtadze i organy Stowarzyszenia przystosujg zasady dziatania do wymo-

gow niniejszego statutu w terminie do konca czerwca 2003 r.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 62

. Dla uchwalenia statutu, jego zmiany oraz podjecia uchwaty o rozwigza-

niu Stowarzyszenia przez Krajowy Zjazd Delegatéw wymagana jest kwa-
lifikowana wiekszosé 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej porowy
delegatéw uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia

moze by¢ przedmiotem obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw wytacznie
wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Krajowe-
g0 Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Krajowy Zjazd De-

legatéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz rozdyspono-
wania majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie

uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79 z 2001 r.,
poz. 855 (ze zm.).

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 63

Wtadze i organy Stowarzyszenia przystosujg zasady dziatania do wymo-

gow niniejszego statutu w terminie do konca czerwca 2008 r.



